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ɊूİƑयर पॉवर कॉपŖरेशन ऑफ़ इंिडया िलिमटेड  
NUCLEAR POWER CORPORATION OF INDIA LIMITED 

(भारत सरकार का उȨम) 
(A Government of India Enterprise) 

रावतभाटा राज˕ान साइट  
Rawatbhata Rajasthan Site 

पोː – अणुशİƅ, वाया – कोटा (राज.) िपन-323303 
Post-Anushakti, Via-Kota (Raj.) PIN-323303 

 

 

मानव संसाधन Ůबधंन HUMAN RESOURCE MANAGEMENT 
ŵेणी-II वृिȅकाŤाही ŮिशƗु (एसटी/टीएन) – Ůचालक, तथा ŵेणी-II वृिȅकाŤाही ŮिशƗु (एसटी/टीएन) - अनुरƗक के हेतु िवˑृत िवǒापन  

Detailed advertisement for Recruitment of Category-ll Stipendiary Trainee (ST/TN) Operator & Category-ll 
Stipendiary Trainee (ST/TN) Maintainer 

िवǒापन सं. आर आर साइट/मा.सं.Ů./04/2024      Advertisement No. RR Site/HRM/04/2024 
ऑनलाइन आवेदन Ůˑतु करन ेकी आरʁ ितिथ: 22/08/2024 को 10:00 Hrs. बज ेस े 

Start date of submission of online application: 22/08/2024 FROM 10:00 Hrs. 
  ऑनलाइन आवेदन Ůˑतु करन ेकी अिंतम ितिथ: 11/09/2024 को 16:00 hrs. बजे तक  

Last date of submission of online application: 11/09/2024 UPTO 16:00 hrs. 
आवेदन शुʋ जमा करन ेकी ितिथ Payment of application Fee 22/08/2024 को 10:00 Hrs. बज ेस े11/09/2024 को 16:00 Hrs. बजे तक 

 

एनपीसीआईएल, परमाणु ऊजाŊ िवभाग, भारत सरकार के Ůशासिनक िनयंũण मŐ कŐ ūीय सावŊजिनक Ɨेũ का एक अŤणी उȨम है, जो िक भारत 
मŐ एक ही ˕ान पर नािभकीय ŮौȨोिगकी के सभी पहलुओ ंयथा नािभकीय įरएƃरो ंके िलए ˕ल चयन, अिभकʙन, िनमाŊण, किमशिनंग, 
Ůचालन, अनरुƗण, पुनŜȠार, आधुिनकीकरण, अपŤेडेशन, संयंũ आयु िवˑार, अपिशʼ Ůबंधन एवं डीकिमशिनंग की ʩापक Ɨमता रखता 
है| रावतभाटा राज˕ान साइट पाũ भारतीय नागįरको ंसे िविभɄ चुनौतीपूणŊ उȅरदाियȕो ंके िनवŊहन हेतु िनɻिलİखत पदो ंके िलए आवदेन 
आमंिũत करता है:-  
NPCIL, a premier Central Public Sector Enterprise (CPSE) under the Administrative Control of the Department of Atomic Energy, 
Government of India having comprehensive capability in all facets of Nuclear Technology viz. Site Selection, Design, Construction, 
Commissioning, Operation, Maintenance, Renovation, Modernization, Upgradation, Plant Life Extension, Waste Management and 
Decommissioning of Nuclear Reactors in India under one roof. Rawatbhata Rajasthan Site, NPCIL invites online applications from 
the eligible Indian Citizens for the following posts to share this challenging spectrum of responsibilities: 
 

 

 
 

Ţ
म 
सं. 
Sl. 

No. 

 
 

पदो ंके नाम  
Name of Posts 

वतŊमान įरİƅयांCurrent Vacancies बैकलॉग įरİƅयां                  
Backlog Vacancies 

कुल 
Total 
(A+B) 

कुल 
Total 
(A) 

अ.जा. 
SC 

अ.ज
जा. 
ST 

अ.िप.व 
(गैर- 
Ţीमी 
लेयर) 

OBC(NC
L) 

ईड
ɲूए

स 
EWS 

अना. 
UR 

बे.िन
ज 

PwB
D 

कुल 
Total 
(B) 

अ.जा. 
SC 

अ.ज
जा. 
ST 

अ.िप.व 
(गैर- 
Ţीमी 
लेयर) 

OBC(NC
L) 

बे.िन
ज 

PwB
D 

1 

ŵेणी-II वृिȅकाŤाही ŮिशƗु 
(एसटी/टीएन) Ůचालक  
Category-ll Stipendiary 
Trainee (ST/TN) Operator 

152 26 20 30 15 61 
 

07 01 00 00 00 01 153 

2 

ŵेणी-II वृिȅकाŤाही ŮिशƗु 
(एसटी/टीएन) अनुरƗक  
Category-II Stipendiary 
Trainee (ST/TN) 
Maintainer 

115 19 14 23 11 48 

 

05 11 00 06 00 05 126 

 कुल Total 267 45 34 53 26 109 12 12 00 06 00 06 279 

 

 

1. पदवार įरİƅयो ंका िववरण  Post wise Details of Vacancy break-up : 
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िवधा वार िवतरण Discipline Wise Distribution 

ŵेणी-II वृिȅकाŤाही ŮिशƗु (एसटी / टीएन) अनुरƗक  
Category-II Stipendiary Trainee (ST/TN) Maintainer 
Ţ
म 
सं. 
Sl. 

No. 

 
 

िवधा Discipline 

वतŊमान įरİƅयांCurrent Vacancies बैकलॉग įरİƅयां                  
Backlog Vacancies 

कुल 
Total 
(A+B
) 

कुल 
Total 
(A) 

अ.जा. 
SC 

अ.ज
जा. 
ST 

अ.िप.व 
(गैर- 
Ţीमी 
लेयर) 
OBC 
(NCL

) 

ईड
ɲूए

स 
EW
S 

अना. 
UR 

बे.िनज 
PwBD 

कुल 
Total 
(B) 

अ.जा. 
SC 

अ.ज
जा. 
ST 

अ.िप.व 
(गैर- 
Ţीमी 
लेयर) 
OBC(
NCL) 

बे.िन
ज 

Pw
BD 

a इलेİƃŌ िशयन 
Electrician 

26 04 03 05 03 11 01 02 00 00 00 02 28 

b िफटर Fitter 52 09 07 10 05 21 02 02 00 00 00 02 54 

c इलेƃŌ ॉिनƛ 
Electronics 

08 01 01 02 01 03 00 06 00 06 00 00 14 

d इं ŚːमŐटेशन 
Instrumentation 

25 04 03 05 02 11 01 01 00 00 00 01 26 

e मशीिनː/टनŊर 
Machinist/Turner 

02 00 00 01 00 01 00 00 00 00 00 00 02 

f वेʒर Welder 02 01 00 00 00 01 01 00 00 00 00 00 02 

 कुल Total  115 19 14 23 11 48 05 11 00 06 00 05 126 

 
नोट : उपरोƅ पदो ंमŐ कुल 12 įरİƅया ंƗिैतज ŝप से बिेनज अɷिथŊयो ंके िलए वतŊमान की कुल 267 įरİƅयो ंमŐ से आरिƗत हœ |  
Note: Total 12 current vacancies in the above posts are reserved horizontally for PwBD candidates in the total current vacancies of 267.  
 
संिƗİɑ: अजा- अनुसूिचत जाित, अजजा-अनुसूिचत जनजाित, अिपव (गैर- Ţीमी लेयर) -अɊ िपछड़ा वगŊ (गैर- Ţीमी लेयर), बेिनज-बŐचमाकŊ  िन:शƅ जन , ईडɲूएस – इकॉनोिमकली िवकर 

सेƕन (आिथŊक ŝप से कमज़ोर वगŊ), अना- अनारिƗत |  
Abbreviation: SC-Scheduled Caste, ST-Scheduled Tribe, OBC (Non-Creamy Layer) -Other Backward Classes (Non-Creamy Layer), PwBD-Persons with Benchmark 
Disability, EWS – Economically Weaker Section, UR-Unreserved. 
 

 
 
 
 

2.1 बे. िनशƅजन ̺ यİƅयो ंके िलए िनधाŊįरत िकए गए पद िन̱ नानुसार हœ The posts identified for PwBD’s are as under: 
पदो ंके नाम Name 

of the Posts 
िन:शƅता ŵणेीयां Disablement Categories 

ŵेणी-II वृिȅकाŤाही ŮिशƗु  (एसटी/टीएन)   
Category-II Stipendiary Trainee (ST/TN) 

Ůचालक Operator 

 

(ख) बहरा,  ऊँचा सुनने वाला,  
(ग) एक भुजा , एक टांग, एक भुजा और एक टांग, Ůमİˑİʺय पƗघात, कु̽ ठ उपचाįरत, बौनापन, एिसड हमला पीिड़त, मेŝदंड 

िवकृित / मेŝदंड चोट - िकसी संबȠ Ɋूरोलॉिजकल / अंग कायŊ-बाधा के िबना,मेŝदंड िवकृित / मेŝदंड चोट -संबȠ अंग कायŊ-
बाधा एक भुजा /एक टांग/ एक भुजा और एक टांग के साथ, 

(घ) आिट̕ म ̾ पेकटŌ म िडसऑंडŊर (अȑ̵ प, अʙ), िविश̽ ट अिधगम  अƗमता, मानिसक ŝ̑ णता,  
(ङ) बŠिद̺ यांगता । 
 

b) Deaf (D), Hard of Hearing (HH), 
c) One Arm (OA), One Leg (OL), One Arm and One leg (OAL), Cerebral Palsy (CP), Leprosy Cured (LC), Dwarfism 

(Dw), Acid Attack Victim (AAV), Spinal Deformity/Spinal Injury without any associated neurological/ limb 
dysfunction, Spinal Deformity/Spinal Injury with associated limb dysfunction of One Arm (OA)/One Leg (OL)/ 
One Arm & One Leg (OAL),  

d) Autism Spectrum Disorder -Mild, Moderate (ASD – M, MoD), Specific Learning Disability (SLD), Mental Illness 
(MI), 

e) Multiple Disabilities (MD)  

2. बᱶचमाकᭅ  िनशᲦ जन ̺ यİƅयो ं(पीड̭ ̵  यूबीडी) के िलए आरƗण  Reservation for Persons with Benchmark Disabilities (PwBDs) : 
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अनुरƗक-
इलेƃŌ ीिशयन 
Maintainer-
Electrician 

(ख) बहरा,  ऊँचा सुनने वाला,  
(ग)  एक टांग, कु̽ ठ उपचाįरत, बौनापन, एिसड हमला पीिड़त, मेŝदंड िवकृित / मेŝदंड चोट - िकसी संबȠ Ɋूरोलॉिजकल / अंग 
कायŊ-बाधा के िबना,मेŝदंड िवकृित / मेŝदंड चोट -संबȠ अंग कायŊ-बाधा एक टांग के साथ, 
(घ) आिट̕ म ̾ पेकटŌ म िडसऑंडŊर (अȑ̵ प), िविश̽ ट अिधगम  अƗमता, मानिसक ŝ̑ णता,  
(ड़)  बŠिद̺ यांगता । 
 

b) Deaf (D), Hard of Hearing (HH),  
c) One Leg (OL), Leprosy Cured (LC), Dwarfism (Dw), Acid Attack Victim (AAV), Spinal Deformity/Spinal Injury 
without any associated neurological/ limb dysfunction, Spinal Deformity/Spinal Injury with associated limb 
dysfunction of One Leg (OL), 
d) Autism Spectrum Disorder -Mild (ASD - M), Specific Learning Disability (SLD), Mental Illness (MI),  
e) Multiple Disabilities (MD) 

अनुरƗक -िफटर  
Maintainer-Fitter 

(क)  नेũहीन, कम ̊िʼ,  
(ख) बहरा,  ऊँचा सुनने वाला,  
(ग) एक टांग, दोनो ंटांग, कु̽ ठ उपचाįरत, बौनापन, एिसड हमला पीिड़त, मेŝदंड िवकृित / मेŝदंड चोट - िकसी संबȠ Ɋूरोलॉिजकल 

/ अंग कायŊ-बाधा के िबना,मेŝदंड िवकृित / मेŝदंड चोट -संबȠ अंग कायŊ-बाधा एक टांग/ दोनो ंटांग के साथ,  
(घ) आिट̕ म ̾ पेकटŌ म िडसऑंडŊर (अȑ̵ प), िविश̽ ट अिधगम  अƗमता, मानिसक ŝ̑ णता,  
(ङ) बŠिद̺ यांगता । 
 

a) Blind (B), Low Vision (LV),  
b) Deaf (D), Hard of Hearing (HH),  
c) One Leg (OL), Both leg (BL), Leprosy Cured (LC), Dwarfism (Dw), Acid Attack Victim (AAV), Spinal 

Deformity/Spinal Injury without any associated neurological/ limb dysfunction, Spinal Deformity/Spinal Injury 
with associated limb dysfunction of One Leg (OL)/ Both leg (BL),  

d) Autism Spectrum Disorder -Mild (ASD - M), Specific Learning Disability (SLD), Mental Illness (MI),  
e) Multiple Disabilities (MD) 

अनुरƗक -
इलेƃŌ ॉिनƛ 
Maintainer-
Electronics 

िनशᲦ जन के िलए िनधाŊįरत नही ं 
Not Identified for PwD 

अनुरƗक -
इं Śː मŐटेशन 
Maintainer-
Instrumentation 

(क) कम ̊िʼ,  
(ख) बहरा,  ऊँचा सुनने वाला,  
(ग) एक भुजा, दोनो ंभुजा, एक टांग ,एक भुजा और एक टांग, Ůमİˑİʺय पƗघात, कु̽ ठ उपचाįरत, बौनापन, एिसड हमला पीिड़त, 

मेŝदंड िवकृित / मेŝदंड चोट - िकसी संबȠ Ɋूरोलॉिजकल / अंग कायŊ-बाधा के िबना,मेŝदंड िवकृित / मेŝदंड चोट -संबȠ 
अंग कायŊ-बाधा एक भुजा / दोनो ंभुजा /एक टांग/ एक भुजा और एक टांग के साथ,  

(घ) आिट̕ म ̾ पेकटŌ म िडसऑंडŊर (अȑ̵ प ,अʙ), बौİȠक िदɯांगता, िविश̽ ट अिधगम  अƗमता, मानिसक ŝ̑ णता,  
(ङ) बŠिद̺ यांगता । 
 

a) Low Vision (LV),  
b) Deaf (D), Hard of Hearing (HH),  
c) One Arm (OA), Both Arm (BA), One Leg (OL), One Arm and One leg (OAL), Cerebral Palsy (CP), Leprosy Cured 

(LC), Dwarfism (Dw), Acid Attack Victim (AAV), Spinal Deformity/Spinal Injury without any associated 
neurological/ limb dysfunction, Spinal Deformity/Spinal Injury with associated limb dysfunction of One Arm 
(OA)/ Both Arm (BA)/One Leg (OL)/ One Arm & One Leg (OAL),  

d) Autism Spectrum Disorder -Mild, Moderate (ASD – M, MoD), Intellectual Disability (ID), Specific Learning 
Disability (SLD), Mental Illness (MI),  

e) Multiple Disabilities (MD) 

अनुरƗक -मशीिनː 
/ टनŊर Maintainer-
Machinist/Turner 

(क) नेũहीन, कम ̊िʼ,  
(ख) बहरा,  ऊँचा सुनने वाला,  
(ग) एक टांग, Ůमİˑİʺय पƗघात, कु̽ ठ उपचाįरत, बौनापन, एिसड हमला पीिड़त, मेŝदंड िवकृित / मेŝदंड चोट - िकसी संबȠ 

Ɋूरोलॉिजकल / अंग कायŊ-बाधा के िबना,मेŝदंड िवकृित / मेŝदंड चोट -संबȠ अंग कायŊ-बाधा एक टांग के साथ, 
(घ) आिट̕ म ̾ पेकटŌ म िडसऑंडŊर (अȑ̵ प), िविश̽ ट अिधगम  अƗमता, मानिसक ŝ̑ णता,  
(ङ) बŠिद̺ यांगता । 

 

a) Blind (B), Low Vision (LV),  
b) Deaf (D), Hard of Hearing (HH),  
c) One Leg (OL), Cerebral Palsy (CP), Leprosy Cured (LC), Dwarfism (Dw), Acid Attack Victim (AAV), Spinal 

Deformity/Spinal Injury without any associated neurological/ limb dysfunction, Spinal Deformity/Spinal Injury 
with associated limb dysfunction of One Leg (OL),  

d) Autism Spectrum Disorder -Mild (ASD - M), Specific Learning Disability (SLD), Mental Illness (MI),  
e) Multiple Disabilities (MD) 

अनुरƗक -वेʒर  
Maintainer-
Welder 

(ख) बहरा,  ऊँचा सुनने वाला,  
(ग) एक टांग, बौनापन, एिसड हमला पीिड़त, मेŝदंड िवकृित / मेŝदंड चोट - िकसी संबȠ Ɋूरोलॉिजकल / अंग कायŊ-बाधा के 
िबना,मेŝदंड िवकृित / मेŝदंड चोट -संबȠ अंग कायŊ-बाधा एक टांग के साथ, 
(घ) आिट̕ म ̾ पेकटŌ म िडसऑंडŊर (अȑ̵ प), िविश̽ ट अिधगम  अƗमता, मानिसक ŝ̑ णता,  
(ड़) बŠिद̺ यांगता । 
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b) Deaf (D), Hard of Hearing (HH),  
c) One Leg (OL), Dwarfism (Dw), Acid Attack Victim (AAV), Spinal Deformity/Spinal Injury without any associated 
neurological/ limb dysfunction, Spinal Deformity/Spinal Injury with associated limb dysfunction of One Leg (OL), 
d) Autism Spectrum Disorder – Mild (M), Specific Learning Disability (SLD), Mental Illness (MI),  
e) Multiple Disabilities (MD) 

 
2.2 बे. िनशƅजन įरİƅयो ंका िवतरण Distribution of PwBD vacancies 
 

(A) कुल वतŊमान 267 įरİƅयो ंमŐ से 12 पीड̭ ̵  यूबीडी įरİƅयो ंका िववरण िन̱ नानुसार है  
              Out of the total current 267 vacancies, break up of 12 PwBD vacancies is as under: - 
 

(i) ŵेणी-ll वृिȅकाŤाही ŮिशƗु (एसटी /टीएन) Ůचालक  
Category-ll Stipendiary Trainee (ST/TN) Operator 

 
 

पदो ंके नाम  
Name of Posts /िवधा Discipline 

वतŊमान įरİƅयां 
Current 

vacancies 

िवकलांगता का वगŊ Category of 
disability 

ŵेणी-ll वृिȅकाŤाही ŮिशƗु (एसटी /टीएन) Ůचालक 
Category-ll Stipendiary Trainee (ST/TN) Operator 
 

2 (ख) (b) 
3 (ग) (c) 
2 (घ) (d) & (ड़) (e) 

कुल Total   07  
 

 
(ii) ŵेणी-II वृिȅकाŤाही ŮिशƗु (एसटी /टीएन) अनुरƗक  

Category-ll Stipendiary Trainee (ST/TN) Maintainer 
 

पदो ंके नाम  
Name of Posts /िवधा Discipline 

वतŊमान įरİƅयां 
Current 

vacancies 

िवकलांगता का वगŊ 
Category of disability 

ŵेणी-ll (एसटी /टीएन) अनुरƗक-इलेƃŌ ीिशयन  
Category-ll (ST/TN) Maintainer-Electrician 

01 01 (ख) (b) 

ŵेणी-ll (एसटी /टीएन) अनुरƗक -िफटर  
Category-ll (ST/TN) Maintainer-Fitter 

02 
01 (क) (a),  

01 {(घ) (d) & (ड़) (e)} 

ŵेणी-ll (एसटी /टीएन) अनुरƗक -इं Śː मŐटेशन  
Category-ll (ST/TN) Maintainer-Instrumentation 

01 
01 (क) (a) 

 
ŵेणी-ll (एसटी /टीएन) अनुरƗक - वेʒर 
Category-ll (ST/TN) Maintainer-Welder 

01 
01 (ग) (c) 

 
कुल Total 05  

 
(B) कुल 12 बैकलॉग įरİƅयो ंमŐ से 06 पीड̭ ̵  यूबीडी बैकलॉग įरİƅयो ंका िववरण िन̱ नानुसार है :- 

              Out of the total 12 backlog vacancies, break up of 06 PwBD backlog vacancies is as under: - 
 

(i) 01 बैकलॉग įरİƅ मŐ से ŵेणी-II वृिȅकाŤाही ŮिशƗु (एसटी/टीएन) Ůचालक की पीड̭ ̵  यूबीडी įरİƅ का िववरण िन̱ नानुसार है: 
Break up of 01 backlog vacancy of PwBD in the post Category-ll Stipendiary Trainee (ST/TN) Operator is as under:  

 

पदो ंके नाम  
Name of Posts /िवधा Discipline 

बैकलॉग įरİƅयां 
Backlog vacancies 

िवकलांगता का वगŊ 
Category of disability 

ŵेणी-II वृिȅकाŤाही ŮिशƗु (एसटी/टीएन) Ůचालक  
Category-ll Stipendiary Trainee (ST/TN) Operator 

1* एचएच HH 

कुल Total 01  
 

(ii) 05 बैकलॉग įरİƅयो ंमŐ से ŵेणी-II वृिȅकाŤाही ŮिशƗु (एसटी/टीएन) अनुरƗक की पीड̭ ̵  यूबीडी įरİƅयो ंका िववरण िन̱ नानुसार 
है:- 
Break up of 05 backlog vacancies of PwBD vacancies in the post Category-II Stipendiary Trainee (ST/TN) 
Maintainer is as under: - 

 

पदो ंके नाम  
Name of Posts /िवधा Discipline 

बैकलॉग įरİƅयां 
Backlog 

vacancies 

िवकलांगता का वगŊ 
Category of disability 

ŵेणी-ll (एसटी /टीएन) अनुरƗक-इलेƃŌ ीिशयन  
Category-ll (ST/TN) Maintainer-Electrician 

02* 
01 ओएल OL, 
 01 एचएच HH 

ŵेणी-ll (एसटी /टीएन) अनुरƗक -िफटर  
Category-ll (ST/TN) Maintainer-Fitter 

02* 
01 एलʬी LV,  
01 एचएच HH 

ŵेणी-ll (एसटी /टीएन) अनुरƗक -इं Śː मŐटेशन  
Category-ll (ST/TN) Maintainer-Instrumentation 

01* 
01 एलʬी LV 

कुल Total 05  
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* उपरोƅ के अनुसार बैकलॉग įरİƅयां िचि˥त िनधाŊįरत बेिनज हेतु आरिƗत है तथािप िचि˥त िनधाŊįरत बेिनज की उपरोƅ ŵेणी मŐ 
उपयुƅ अɷथŎ ना िमलने की İ˕ती मŐ पद के िलए उपयुƅ िनधाŊįरत बेिनज की ŵेणी ंमŐ इंटर चŐजेबल हœ |  
 

*Backlog vacancies reserved for earmarked identified PwBD category as mentioned above, however, in case 
of non- avilibility of suitable earmarked identified PwBD candidates as mentioned above, the same are 
interchangeable among the identified PwBD categories for the post.  

 

2.3  िनधाŊįरत शारीįरक िन: श̋ तता के अंतगŊत िनयु̋ त अ̰ यिथŊयो ं को संबंिधत ŵेिणयो ं अथाŊत एससी/एसटी/ओबीसी (गैर - Ţीमी 
लेयर)/ईड̭ ̵  यूएस/अनारिƗत (यूआर) के अधीन समायोिजत िकया जाएगा | 
The candidates appointed under PwBD will be adjusted against the vacancy of respective categories of 
SC/ST/OBC(NCL)/EWS/ Unreserved (UR). 

 

2.4 केवल वे अ̰ यथŎ िजनकी Ůासंिगक अपगंता 40% से कम नही ंहै, ही पीड̭ ̵  यूबीडी ŵेणी के अंतगŊत पाũता के पाũ होगें।  
Only such persons, who suffer from not less than 40% of relevant Disability, will be eligible to be considered 
under PwBD. 
 

2.5 पीड̭ ̵  यूबीडी अ̰ यिथŊयो ंको, िवकलांग ̺ यİƅयो ंके अिधकार िनयम, 2017 के Ůमाणन Ůािधकारी Ȫारा जारी अपंगता Ůमाणपũ 
Ů̾ तुत करना होगा िजसके बगैर उनकी अɷिथŊता पर िवचार न ही ंिकया जाएगा।  
PwBD candidates are required to submit a Disability Certificate issued by an authority as prescribed in the 
Rights of Persons with Disabilities Rules, 2017, failing which their candidature will not be considered. 

 

2.6 िलİखत परीƗा कŐ ūो/ं कौशल परीƗा (जहां लागू है) ̾  थान मŐ यथा̾ थान पŠंचने व बैठने के िलए पीड̭ ̵  यूबीडी अ̰ यिथŊयो ंको आव̻ यक 
सहायता उपल̭ ध कराई जाएगी।  
Necessary assistance for access & seating will be provided to PwBD candidates at the Written examination 
centre/Skill Test (wherever applicable) venue. 
 

 
 

 

 
 

  

ŵेणी-II वृिȅकाŤाही ŮिशƗु  (एसटी/टीएन)- Ůचालक 
Category-II Stipendiary Trainee (ST/TN)-Operator 

HSC (10+2) अथवा ISC िवǒान िवषयो ंके साथ (भौितक िवǒान, रसायन िवǒान एवं गिणत िवषय के साथ) सामूिहक ŝप से कम से कम 50% अंक होने 
चािहए|  

     HSC (10+2) or ISC in Science stream (with Physics, Chemistry and Mathematics Subjects) with minimum 50% marks in aggregate. 
 

 

कम से कम एसएससी ˑरीय परीƗा मŐ अंŤेजी एक िवषय के ŝप मŐ होना चािहए |   
      Shall have English as one of the subjects at least at SSC level examination. 
 

ŵेणी-II वृिȅकाŤाही ŮिशƗु  (एसटी/टीएन)- अनुरƗक  
Category-II Stipendiary Trainee (ST/TN)-Maintainer 

SSC (10th) िवǒान एवं गिणत िवषय मŐ अलग-अलग 50% Ɋूनतम अंक एवं संबंिधत टŌ ेड (इलेİƃŌ िशयन/ िफटर/इं̾ ͖ ś मŐटेशन/ इलेƃŌ ॉिनƛ/ मशीिनː/टनŊर/ 
वेʒर) मŐ दो वषŊ का आईटीआई Ůमाण पũ ।    
SSC (10th) with minimum 50% marks in Science subject(s) and Mathematics individually and 2 years ITI certificate in relevant trade 
(Electrician/Fitter/Instrumentation/Electronics/ Machinist/Turner/Welder) 
 
उन टŌ ेडो ंके िलए िजनकी ITI कोसŊ की अविध 2 वषŊ से कम हœ, संबंिधत अɷिथŊयो ंको कोसŊ समाİɑ के बाद संबंिधत Ɨेũ मŐ कम से कम एक वषŊ का अनुभव होना 
चािहए ।  
For trades for which the duration of the ITI course is less than 2 years, the candidates shall have at least one year relevant working 
experience after completion of the course.  
 

कम से कम SSC ˑरीय परीƗा मŐ अंŤेजी एक िवषय के ŝप मŐ होना चािहए ।  
Shall have English as one of the subjects at least at SSC level examination. 
 
नोट Note:  
 

1) आईटीआई का Ůमाणपũ उस संकाय (टŌ ेड) मŐ होना चािहये िजसका सɾंध ओएंडएम मे ŮिशƗण एवं िनयुİƅ के Ɨेũ से हो। 
The ITI certificate should be in trades, which have relevance to the field of training and appointment in O&M. 

 
2) उन संकायो ं (टŌ ेडो)ं मŐ िजनकी आईटीआई के पाǬŢम की अविध दो वषŘ से कम है तथा अɷथŎ ने पाǬŢम समाɑ होने के प̻ǉात िविभɄ 

उȨोगो/ंसं˕ाओ ं मŐ उस संकाए मŐ एक वषŊ का िशƗुता ŮिशƗण पूणŊ िकया हो तो उसे एक वषŊ का अनुभव माना जाएगा| इंटनŊिशप की अविध को 
अनुभव नही माना जाएगा 
The trades for which the duration of ITI course is less than two years and the candidate has undergone one-year apprenticeship 
training in different industries/establishments after completion of the course in that trade, the same shall be considered as 
one-year experience. However, period of internship will not be counted as experience. 

 

3. पद का नाम, अिनवायŊ अहŊता, अनुभव(जहां लागू है) एवं अɊ मानदंड, ऑनलाइन आवेदन की अंितम ितिथ पर  Name of the Post, 
Essential Qualification, Experience (wherever applicable) & other criteria, as on closing date of online applications   
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ȯान रखन ेहेतु महȕपणूŊ िबदुं Important to Note :  
 

1.  समˑ िनिदŊʼ अिनवायŊ योƶताएं केवल पणूŊकािलक, िनयिमत एव ंमाɊता Ůाɑ िविʷȨालय/सं˕ा से ही होनी चािहए| दूर˕ िशƗा, अशंकािलक, Ůाइवेट, 
ओपन ˋूिलगं/ एनआईओएस इȑािद के माȯम स ेअिजŊत योƶता पर िकसी भी İ˕ित मŐ िवचार नही ंिकया जाएगा|  

     All the prescribed essential qualifications should only be of full time, regular and from recognized University/Institution. 
Qualification acquired through distance learning, part time, private, open schooling/NIOS etc. will not be considered in any 
case. 

 2. सɾंिधत पद के आगे उİʟİखत केवल िनिदŊʼ िवधा पर ही िवचार िकया जाएगा, तथािप िनिदŊʼ िवधा के कॉİɾनशेन मŐ अɊ िवधा भी माɊ है परȶु िकसी 
समतʞु िवधा पर िवचार नही ंिकया जाएगा|  

     Only prescribed disciplines mentioned against the post shall be considered, however, combination of other discipline with core 
discipline will be considered but any other equivalent discipline shall not be considered. 

3.  सांिविधक Ůािधकारी Ȫारा मानव ससंाधन िवकास मंũालय, भारत सरकार Ȫारा अनुमोिदत/माɊता Ůाɑ योƶता तथा सं˕ान को सािबत करने की 
िजʃेदारी केवल अɷथŎ की होगी|  

     To prove approved/recognized qualification & institution by Ministry of Human Resource Development, Government of India 
by appropriate statutory authority onus of proof rests with the candidates only. 

4. भतŎ के िलए उपरोƅ िनधाŊįरत Ɋूनतम योƶता की पिूतŊ होनी चािहए | Ɋूनतम योƶता के बाद एव ंउससे ऊपर की अɊ कोई भी योƶता के कारण सभी   
िवǒािपत पदो ंके िलए िलİखत परीƗा/कौशल परीƗा मŐ बैठने के िलए अɷथŎ को अयोƶ नही ंठहराया जाएगा।   

      Minimum qualification prescribed for recruitment as mentioned above has to be fulfilled. Any other qualification including 
higher qualification over and above the minimum qualification will not disqualify the candidate to appear in written examination 
for all the advertised posts. 

 

5.  आंतįरक अɷथŎ, आवेदन करन ेसे पहले कृपया िवभागीय पįरपũ का सȽभŊ लŐ| एनपीसीआईएल के सवेारत इǅुक व पाũ अɷथŎ, ऑनलाइन आवेदन 
के पʮात ऑनलाइन आवेदन का िŮȴआउट लेकर इसे उिचत माȯम स ेŮेिषत करŐ | 

      Internal candidates may please refer to the Internal Circular before applying.  Interested & eligible serving employees of NPCIL 
after applying online are required to take the print out of online application form and send it through proper channel. 

 
6. व ेबŐचमाकŊ  िनशƅजन अɷथŎ िजनकी िनश̋ȅता िकसी पद के िलये िचİɎत है व ेउƅ िचİɎत पद के िलय ेआवेदन कर सकत ेहœ यिद व ेउस पद मŐ 

आवेदन करन ेके िलये पाũ हœ |   
Those PwBD candidates whose disability is identified for a particular post can apply for the said post provided he/she is otherwise 
meeting the eligibility criteria. 

 
 

 

Ţम स.ं 
S.No. 

पद का नाम 
Name of Post 

शारीįरक मानक 
Physical Standard 

1 ŵणेी-II विृȅकाŤाही ŮिशƗु  (एसटी/टीएन)- Ůचालक 
Category-II Stipendiary Trainee (ST/TN)-Operator Ɋूनतम ऊंचाई 160 सेमी. , Ɋूनतम भार 45.5 िकŤा. 

Minimum height: 160 Cms., Minimum Weight: 45.5 Kgs. 2. 
 

ŵणेी-II विृȅकाŤाही ŮिशƗु  (एसटी/टीएन)- अनरुƗक  
Category-II Stipendiary Trainee (ST/TN)-Maintainer 

नोट : यिद अɷथŎ िचिकȖीय ŝप से ˢ˕ हो तो उपरोƅ शारीįरक मानक मŐ छूट Ůदान की जा सकती है | 
Note: The above Physical Standard is relaxable if the candidate is otherwise medicaly fit. 
 
 
 
 

Ţम सं. 
Sl.No. 

पदो ंका नाम  
Name of Posts 

विृȅका stipend ( ) 

1. 
ŵणेी-II विृȅकाŤाही ŮिशƗु  (एसटी/टीएन)- Ůचालक 
Category-II Stipendiary Trainee (ST/TN)-
Operator 

ŮिशƗण के Ůथम वषŊ के दौरान ₹ 20,000/-Ůित माह वृिȅका | 
During 1st year of training stipend of ₹20,000/- Per Month. 
 
ŮिशƗण के दूसरे वषŊ के दौरान ₹ 22,000/-Ůित माह विृȅका | 
During 2nd year of training stipend of ₹ 22,000/- Per Month. 
 
बकु भȅा (एक बार ) Book allowance (one time grant) - ₹ 3000/- 
 

2. 
ŵणेी-II विृȅकाŤाही ŮिशƗु  (एसटी/टीएन)- अनरुƗक  
Category-II Stipendiary Trainee (ST/TN)-
Maintainer 

 

ŮिशƗण की सफलतापूवŊक समाİɑ के उपरातं, संबंिधत ŮिशƗणािथŊयो ंको संशोिधत वेतन संरचना (वेतन मैिटŌƛ) सीसीएस (आरपी) िनयम, 2016 
के अतंगŊत ₹ 21,700/- मŐ लेवल 3 मŐ तकनीिशयन/बी (Ťपु सी) के पद हेत ुिनयİुƅ पर िवचार िकया जाएगा| Ůचिलत िनयमो ंके अनुसार, ŮिशƗण 
कायŊŢम के दौरान कायŊ िन˃ादन के आधार पर अितįरƅ वतेन वİृȠ भी Ůदान की जा सकती है|  

4. शारीįरक मानक (ऊंचाई एवं वजन)  Physical Standards (Height & Weight) 

5. वतेन लवेल तथा अनमुािनत मािसक पįरलİɩया ंPay Level & Approximate Monthly Emoluments : 
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After successful completion of training, the trainees are likely to be considered for appointment to the post of Technician/B 
(Group-C) in the pay of ₹ 21,700/- in level 3 of Revised Pay Structure (Pay Matrix) under CCS (RP) Rules, 2016.  Additional 
increment/s, as per extant rules, depending upon the performance during training program may also be granted. 

पद का नाम  
Name of the 

post 

वतेन मैिटŌ ̋ स मŐ 
वतेन लवेल Pay 

Level in the Pay 
Matrix  

वतेन मैिटŌ ̋ स मŐ 
वतेन Pay in the 
Pay Matrix (₹) 

50% की दर स ेमंहगाई 
भ̝ ता  

(01/01/2024 स)े 
DA @ 50% of Pay 

(w.e.f. 01/01/2024) (₹) 

अनुमािनत मािसक पįरलİɩया ं 
वतेन +मंहगाई भ̝ ता 

Approximate Monthly 
Emoluments (Pay + DA) (₹) 

तकनीिशयन/बी 
Technician/B लवेल 03 Level 03 21,700/- 10,850/- 32,550/- 

डी.ए.- मंहगाई भ̝ ता| डी.ए. भारत सरकार Ȫारा समय-समय पर अिधसूिचत दरो ंपर आधाįरत है। 
DA # Dearness Allowance.  DA is based on the rates notified by Government of India from time to time. 
 

उपयुŊ̋  त पįरलİɩयो ंके अितįर̋ त िन̱ निलİखत भ̝ त,े Ůो̝ साहन व सुिवधाएं भी पाũता अनसुार, तनैाती के अव̾ थान पर लाग ूआदेशो ंके 
अनुसार उपल̭ ध होगंी : 
In addition to emoluments as above, following allowances, incentives & facilities are also available as per extant 
rules/entitlement as per the eligibility depending on the place of posting: 
 

A] भȅे Allowances: 
 पįरवहन भ̝ ता Transport Allowance 
 छुǥी याũा भ̝ ता Leave Travel Allowance 
 आवास िकराया भ̝ ता / पǥा  आवास सुिवधा / आवास  House Rent Allowance/Leased Accommodation Facility/Housing 
 ̾ थल अव̾ थान भ̝ ता Site Location Allowance 
 ̺ यावसाियक अȨतन भ̝ ता (वािषŊक) Professional Update Allowance (Annual) 

 
B] कमŊचारी लाभ व आनषुंगी सिुवधाएं Employee Benefits & Miscellaneous Facilities: 
 छुǥी व छुǥी नकदीकरण Leave and Leave Encashment 
 ̾ वयं व आिŵतो ंके िलए िचिक̝ सा सिुवधा Medical Facility for Self & Dependents (CHSS) 
 संतानो ंके िलए टाउनिशप के भीतर िशƗा सुिवधा Education Facility for children within township 
 संतान िशƗा सहायता Children Education Assistance 
 केबल टीवी Ůभारो ंकी ŮितपिूतŊ Reimbursement of Cable TV Charges 
 मोबाइल फोन Ůभारो ंकी ŮितपिूतŊ Reimbursement of Mobile Phone Charges 
 अखबार Ůभार ŮितपूितŊ Reimbursement of News Paper Charges 
 ̺ यावसाियक सं̾ थानो ंके सद̾ यता शु̵ क की ŮितपूितŊ Reimbursement of Membership fees for Professional Institution 
 कœ टीन इमदाद Canteen Subsidy 

 

C]  Ůो̝ साहन Incentives: 
 िन̽ पादन संबȠ Ůो̝ साहन Performance Linked Incentive 

 

D]   ऋण एवं अिŤम Loans & Advances: 
 ̭ याजयु̋  त अिŤम (गहृ िनमाŊण, सामा̢ य Ůयोजन हेतु) Interest bearing advances (for House Building, General Purpose) 

 

E] सेवािनवृिȅ लाभ / सामािजक सुरƗा योजनाएं Retirement Benefits/Social Security Schemes: 
 कमŊचारी भिव̽ य िनिध Employees Provident Fund 
 उपदान रािश Gratuity 
 सेवा सुŵषुा िचक̝ सािनविृȅ Post-Retirement Medical Care  
 िहतलाभ िनिध Benevolent Fund 
 समूह बीमा Group Insurance 

 
 

 

 

 

6.1  ऑनलाइन आवेदन Ůा̪ त करने की अिंतम ितिथ  11/09/2024 को आयु  
Age as on the last date of submission of online application i.e. 11/09/2024 
 

Ţम सं. 
Sl.No. 

पदो ंका नाम  Name of Posts 
अिंतम ितिथ को आयु सीमा Age limit as on Closing date 

1 
ŵणेी-II विृȅकाŤाही ŮिशƗु  (एसटी/टीएन)  
Category-II Stipendiary Trainee (ST/TN) 

18 से 24 वषŊ  
18 to 24 yrs 

 

 

 

 

6. आयु सीमा एव ंअिधकतम आयु सीमा मŐ छूट Age Limit & Relaxation in upper age limit 
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Ţम सं. 
Sl.No. 

ŵणेी Category आयु मŐ छूट Age relaxation 

1. अनुसूिचत जाित/अनुसिूचत जनजाित 
Scheduled Castes/Scheduled Tribes 

5 वषŊ 
5 Years 

2. अɊ िपछड़ा वगŊ (गैर- Ţीमी लेयर) 
Other Backward Class (Non Creamy Layer) 

3 वषŊ 
3 Years 

3. 
 
 

बŐचमाकŊ  िनशƅता वाले ʩİƅ(बŐ.िन.ज.) – अनारिƗत/ ईडɲूएस 
Persons with Benchmark Disabilities (PwBD) -UR/EWS 

10 वषŊ 
10 Years 

बŐचमाकŊ  िनशƅता वाले ʩİƅ(बŐ.िन.ज.) - अनुसूिचत जाित/अनुसूिचत 
जनजाित 
PwBD Scheduled Caste/Scheduled Tribe 

15 वषŊ 
15 Years 

बŐचमाकŊ  िनशƅता वाले ʩİƅ(बŐ.िन.ज.) - अɊ िपछड़ा वगŊ(गरै- Ţीमी 
लेयर) 
Persons with Benchmark Disabilities (PwBD) - Other Backward 
Class (Non-Creamy layer) 

 
13 वषŊ 

13 Years 

4. वषŊ 1984 के दंगो ं मŐ मारे गए ʩİƅयो ं के आिŵत (डीईपी 1984) 
Dependants of those who died in riots of 1984 (Dep. 1984) 

5 वषŊ 
5 Years 

5. कारŊवाई के दौरान हताहत सैɊकिमŊयो ं के आिŵत (डीओडीपीकेआईए) 
Dependants of Defence Persons Killed in Action (DODPKIA) 

5 वषŊ 
5 Years 

6. पवूŊ सैिनक (वाˑिवक आय ुमŐ से रƗा सेवा के वषŘ को घटाने के बाद आवेदन 
जमा करन ेकी आİखरी तारीख को आय ु) 
Ex-servicemen  
(after deduction of the military service rendered from the actual 
age as on the closing date) 

 
3 वषŊ 

3 years 

7. िवधवा, तलाकशुदा मिहलाएं तथा िविधक ŝप से  अपने पितयो ंसे अलग 
Šई मिहलाएं और िजɎोनें पुनिवŊवाह न िकया हो (केवल तलाक या िविधक 
ŝप से अलग होने की पुिʼ करने के बारे मŐ उपयुƅ Ɋायालय से जारी 
िनणŊय/िडŢी की Ůमािणत Ůित Ůˑुत करने के बाद)।  
Widows, divorced women and women judicially separated from 
their husbands and who are not remarried (Only on production 
of certified copy of the judgement / decree of the appropriate 
Court to prove that the fact of divorce or the judicial separation).   

 
35 वषŊ की आयु (अनुसूिचत जाित / जन जाित के सद˟ो ंके िलए 40 
वषŊ) तक परȶु शैिƗक योƶता एवं भतŎ की ŮिŢया मŐ कोई छूट नही ं
होगी। 
Upto the age of 35 years (upto 40 years for members of 
Scheduled Castes and Scheduled Tribes) but no relaxation 
in educational qualification or method of recruitment. 

नोट 
Note  

एनपीसीआईएल मŐ संिवदा पर कायŊ करने एवं संिवदा कमŊचारी / िनयतकािलक आधार पर कायŊ का अनुभव एव ंएनपीसीआईएल मŐ कायŊ करने का 
अनुभव रखने वाले अɷिथŊयो ंको िनधाŊįरत आयु सीमा मŐ अिधकतम 5 वषŊ तक की अितįरƅ छूट Ůदान की जाएगी |  
Additional relaxation in prescribed age limit commensurate with experience of working with NPCIL on Contract including 
Contract workers/Fixed Term Basis, and who are possessing experience of working with NPCIL subject to a maximum of 5 
years will be given. 

 

नोट Note: 

i. यिद कोई अɷथŎ एक स ेअिधक ŵणेी मŐ आय-ुछूट का पाũ है तो, उसे समेिकत आधार पर आय-ुछूट दी जाएगी िजसमŐ अिधकतम 
56 वषŊ की आय-ुसीमा के अधीन रहते Šए िकसी भी एक आयु-छूट ŵणेी मŐ आय-ुछूट दी जायेगी। 
In case applicant is eligible for age relaxation in more than one category, the age relaxation will be on 
cumulative basis with any of the remaining categories for which age relaxation is permitted as mentioned 
above, subject to a maximum of 56 years. 

ii. एनपीसीआईएल मŐ कायŊरत ऐसे कमŊचारी जो अɊथा, इन िविहत मानदंडो ं को पूरा करते हो,ं के िलए कोई आयु सीमा नही ंहोगी| 
There is no age limit for employees serving in NPCIL, who otherwise fulfill the prescribed criteria. 
 

iii. आरिƗत वगŊ के अɷथŎयिद अनारिƗत पदो ंके िलए िविहत सभी मानद̜ ड परेू करते हो ंतो व ेअनारिƗत पदो ंके िलए आवेदन 
कर सकते हœ िकंतु पूरी भतŎ ŮिŢया के दौरान िकसी भी चरण मŐ उ̢ हŐ िकसी Ůकार की छूट/įरयायत िदए जाने पर कोई िवचार 
नही ंिकया जाएगा।  
Reserved Category applicants applying against unreserved posts meeting all the criteria prescribed for 
unreserved applicants will not be considered for any relaxation/concession at any stage in the entire 
recruitment process. 
 

7. ऊपरी आयु सीमा मŐ छूट Relaxation in Upper Age Limit 
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iv. अनुसूिचत जाित/अनुसूिचत जनजाित/अ̢ य िपछड़ा वगŊ(गरै- Ţीमी लेयर)/ आिथŊक ŝप से कमजोर वगŊ (ईड̭ ̵  यएूस)/बŐचमाकŊ  
िनशƅजन (पीड̭ ̵  यबूीडी) अɷिथŊयो ंको भारत सरकार Ȫारा िनधाŊįरत ŮाŜप के अनुसार जाित /ŵणेी /वधै आय और संपिȅ 
Ůमाणपũ ((जैसा लाग ूहो)  Ů̾ तुत करना होगा। 
SC/ST/OBC (Non-Creamy Layer)/Economically Weaker Section (EWS)/PwBD candidates must produce 
caste /category/ valid Income & Asset certificate (as applicable), as per the format prescribed by the 
Government of India.   
 

v. अनुसूिचत जाित/अनुसूिचत जनजाित/अ̢ य िपछड़ा वगŊ (गरै- Ţीमी लेयर)/आिथŊक ŝप से कमजोर वगŊ(ईड̭ ̵  यूएस)/बŐचमाकŊ  
िनशƅजन (पीड̭ ̵  यूबीडी) को भारत सरकार Ȫारा समय-समय पर जारी आदेशो ंके अनसुार छूट व įरयायतŐ दी जाएंगी।  
Relaxation & concessions for SC/ST/OBC(NCL)/ Economically Weaker Section (EWS)/PwBDs will be 
provided as per Government of India orders issued from time to time. 
 

vi. अ̢ य िपछड़ा वगŊ (अ.िप.व ) के अɷिथŊयो ंको ऑनलाइन आवेदन Ůˑतु करते समय, उनके ŵणेी के अनŝुप “Ţीमी लेयर” अथवा 
“गरै Ţीमी लेयर” जो भी ŮयोǛ हो सɾɀी सूचना देनी होगी| Ţीमी लेयर के अɷिथŊयो ंको अ.िप.व के ‘गरै Ţीमी लेयर’ अɷिथŊयो ं
को दी जाने वाली छूट का अिधकार नही ंहोगा | अ.िप.व के “गरै Ţीमी लेयर” अɷिथŊयो ंको भारत सरकार Ȫारा िविहत Ůपũ मŐ 
सƗम Ůािधकारी Ȫारा जारी िकया गया यथावʴक वैध Ůमाणपũ Ůˑुत करना होगा| 
अ̢ य िपछड़ा वगŊ (गैर Ţीमी लेयर) की िविशʼ तारीख के पįरिनधाŊरण के िलए कौशल परीƗा/दˑावेज़ सȑापन से पहले की 
तारीख मानी जायगेी| साथ ही, अ̢ य िपछड़ा वगŊ के अɷिथŊयो ंको यिद कौशल परीƗा/दˑावेज़ सȑापन के िलए बलुाया जाता है 
तो उɎŐ कौशल परीƗा/दˑावेज़ सȑापनके िलए įरपोटŊ करते समय एक घोषणा देनी होगी िक व ेअ̢ य िपछड़ा वगŊ के  गरै Ţीमी 
लेयर ŵणेी से सɾंिधत हœ|  
The OBC applicants have to indicate their status as “Creamy Layer” or “Non- Creamy Layer” as the case may 
be while filling online application.  The applicants who belong to “Creamy Layer” are not entitled for 
relaxations & concessions admissible to OBC (Non -Creamy Layer) Category. The OBC (Non- Creamy Layer) 
applicants are required to submit requisite valid certificate in the format prescribed by Government of India, 
from a Competent Authority। 
The crucial date for determining the OBC non-creamy layer status will be the date prior to the date of Skill 
Test/Document verification. Further, OBC applicants, if called for Skill Test/Document verification will have 
to give an undertaking indicating that they belong to OBC (Non -Creamy Layer) Category at the time of 
reporting for Skill Test/Document verification.   
 

vii. शारीįरक िनः  शƅता यƅु अɷिथŊयो ंको आय ुमŐ छूट उपलɩ रहेगी भले ही पद शारीįरक िनः  शƅता यƅु अɷिथŊयो ंके िलए 
आरिƗत हो या न हो, बशतő िक उस पद को िनः  शƅता के Ůासंिगक ŵणेी के िलए िचİɎत िकया गया हो| 
The age concession to PwBDs shall be admissible irrespective of the fact whether the post is reserved for 
PwBD or not, provided the post is identified suitable for the relevant category of disability. 
 

viii. आिथŊक ŝप से कमजोर वगŊ (ईड̭ ̵  यएूस) अɷिथŊयो ं को भारत सरकार Ȫारा िविहत Ůाŝप मŐ सƗम Ůािधकारी Ȫारा वषŊ        
2024-25 तक के िलए वैधीकृत वैध आय एवं संपिȅ Ůमाण पũ (आई एȵ एसी) Ůˑतु करना होगा| इस िवǒापन के िलए केवल 
कौशल परीƗा/दˑावेज़ सȑापन की तारीख से पहले की तारीख की ईड̭ ̵  यएूस İ˕ित को आरƗण लाभो,ं यिद पाũ हो तो, पर 
िवचार िकया जाएगा| िविहत Ůाŝप को “www.npcilcareers.co.in“ से डाउनलोड िकया जा सकता है |  
The EWS applicants are required to submit valid Income and Asset certificate (I&AC) in the format 
prescribed by Government of India, from a Competent Authority valid for the year 2024-25.  The EWS status 
as on the date, prior to the date of Skill Test/Document verification for this advertisement shall only be 
considered for availing the reservation benefits, if eligible. The prescribed format can be downloaded from 
“www.npcilcareers.co.in”.   
 

 

इस िवǒापन नके आधार पर चयिनत अɷिथŊयो ंको रावतभाटा, राज˕ान, एनपीसीआईएल मŐ तनैात िकया जाएगा| तथािप, उɎŐ यथावʴक भारत मŐ िकसी 
भी ˕ान पर सेवाएँ Ůदान करनी होगी एवं िकसी भी अɊ इकाई/̾ थल, मु̏ यालय (मु̱ बई) या एनपीसीआईएल की आगामी पįरयोजनाओ ंमŐ िनगम के िहतो ं
के अनुसार तैनात िकया जा सकता है। 
Candidate selected against this advertisement will be posted at Rawatbhata Rajasthan Site (RR Site), NPCIL.  However, they are 
liable to serve in any part of India and can be transferred to any of the NPCIL Units/Sites, Head Quarter (Mumbai) or Upcoming 
Projects of NPCIL as may be required in the Corporation interest.    
 

 
  

ŵणेी-II विृȅकाŤाही ŮिशƗु  (एसटी/टीएन) के पद हेत ुŮिशƗण की अविध 2 वषŊ है |     
The period of training for the post of Category-II Stipendiary Trainee (ST/TN) will be 2 years.   

9. ŮिशƗण की अविध Period of Training 

8. तैनाित का ̾ थान Place of posting 
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ŵणेी-II विृȅकाŤाही ŮिशƗु  (एसटी/टीएन) हेतु चयिनत अɷिथŊयो ंको ŮिशƗण कायŊŢम आरʁ होन ेसे पूवŊ एक बांड िन˃ािदत करना होगा| िन˃ािदत िकए 
जान ेवाल ेबांड की अविध ŮिशƗण अविध के तीन गनुा होगी िजसकी Ɋूनतम अविध 2 वषŊ एवं अिधकतम अविध 5 वषŊ होगी| बांड का उʟंघन करने की 
İ˕ित मŐ, वापस भगुतान िकए जाने वाली रािश Ůाɑ वृिȅका एवं वाˑव मŐ Ůाɑ  पुˑ क रािश के समतुʞ होगी |   
Candidates selected for Category-II Stipendiary Trainee (ST/TN) will have to execute a Bond prior to induction in Traineeship 
programme. The Bond to be executed will be 3 times of training period subject to minimum of 2 years and maximum of 5 
years. In the event of breach of Bond, the amount repayable will be equivalent to the Stipend plus Book Allowance actually 
received. 

एनपीसीआईएल मŐ सेवा करने के िलए सेवा बाडं की अविध  
Service Bond for serving in NPCIL for a period of 

ƗितपिूतŊ बांड/बœक गारंटी की रािश  
Indemnity Bond / Bank Guarantee for an amount of 

ŮिशƗण समाİɑ के उपरांत पांच वषŊ  
Five years after completion of training 

 
₹ 5,07,000/- 

 

 
 

पदो ंका नाम Name of the Posts चयन ŮिŢया Selection Procedure 

ŵणेी-II विृȅकाŤाही ŮिशƗु  (एसटी/टीएन)- Ůचालक  
Category-II Stipendiary Trainee (ST/TN)-Operator 

 
िलİखत परीƗा (चरण -1 Ůारंिभक परीƗा, तथा चरण-2  Ůगत परीƗा) + शारीįरक मानक + 

दˑावजे सȑापन 
Written Examination (Stage-1- Preliminary Test, & Stage-2- Advanced Test) 

+ Physical Standard Test+ Document Verification 
 
 

िलİखत परीƗा ओएमआर आधाįरत अथवा क̱ɗूटर आधाįरत परीƗण (सीबीटी) होगी| 
The written examination will be OMR based or Computer Based Test (CBT) 

ŵणेी-II विृȅकाŤाही ŮिशƗु  (एसटी/टीएन)- अनुरƗक 
Category-II Stipendiary Trainee (ST/TN)-Maintainer 

 
िलİखत परीƗा (चरण -1 Ůारंिभक परीƗा, तथा चरण-2  Ůगत परीƗा)+ शारीįरक मानक + 

दˑावजे सȑापन +कौशल परीƗा 
Written Examination Examination (Stage-1- Preliminary Test, & Stage-2- 

Advanced Test) + Physical Standard Test+ Document Verification +Skill Test 
 
 

िलİखत परीƗा ओएमआर आधाįरत अथवा क̱ɗूटर आधाįरत परीƗण (सीबीटी) होगी| 
The written examination will be OMR based or Computer Based Test (CBT) 

नोट: अिंतम चयन हेतु अɷथŎ को िनिदŊʼ चयन ŮिŢया के Ůȑके ˑर को उȅीणŊ करना होगा |  
Note: A candidate has to qualify at each stage of prescribed selection process for final empanelment. 

 
 

1. िलİखत परीƗा Written Examination 
ओएमआर आधाįरत अथवा क̱ɗूटर आधाįरत परीƗा(सीबीटी) िलİखत परीƗा दो चरणो ंमŐ आयोिजत की जाएगी| 
The OMR based or Computer Based Test (CBT) Written Examination will be held in two stages. 

 

चरण -1 Ůारंिभक परीƗा(अविध 1 घटंा ) Stage-1- Preliminary Test (1 Hour Duration) 
चरण-2  Ůगत परीƗा (अविध 2 घटें) Stage-2- Advanced Test (2 Hours Duration) 

 
चरण -1 – Ůारंिभक परीƗा : यह अɷिथŊयो ंको शाटŊ िलː करने के िलए एक छंटनी परीƗा होगी| छंटनी परीƗा का संŝप सभी टŌ ेड्स के िलए 

कॉमन होगा और िनɻानसुार संŝप मŐ होगा : 
Stage-1 – Preliminary Test: It will be a screening examination to be held to shortlist candidates. The format of 

screening examination shall be common for all trades and will be in the following format: 
 

(a) 01 (एक) घटें की परीƗा मŐ िनɻ अनुपात मŐ बŠिवकʙी Ůकार (4 उȅरो ंके िवकʙ) के कुल 50 Ůʲ होगं े:  

Examination will comprise 50 Multiple Choice Questions (Choice of 04 answers) of 01 (one) hour 
duration in the following proportion: 

1 गिणत Mathematics 20 Ůʲ 20 Questions 
2 िवǒान Science 20 Ůʲ 20 Questions 

3 सामाɊ जागŝकता  
General Awareness 

10 Ůʲ 10 Questions 

 

10.  ŵेणी-II विृȅकाŤाही ŮिशƗु  (एसटी/टीएन)Ȫारा वहन िकए जाने वाल ेबाडं का िववरण                              
Details of Bond to be executed by the Category-II Stipendiary Trainee (ST/TN) 

 

11. चयन ŮिŢया  Selection Procedure   
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(b) Ůȑके सही उȅर के िलए 03 (तीन) अकं Ůदान िकए जाएँगे और गलत उȅर के िलए 01 (एक) अकं काटा जाएगा|  
03 (Three) marks shall be awarded for each correct answer and 01 (one) mark shall be deducted for 
each incorrect answer. 

(c) उपलɩ संसाधनो ंके आधार पर एकल/बŠसũो ंमŐ परीƗा आयोिजत की जाएगी|  
Tests may be conducted in single/multiple sessions depending upon logistics requirements. 

 
 

अहŊता मानक : अहŊता मानक िनɻानसुार होगं े: 
Qualifying Standards: The qualifying standards shall be as follows: 

सामाɊ ŵेणी (अनारिƗत)-  40% अकं; 
General Category (UR)– 40% marks; 
 

अजा/अजजा/अ.िप.व(गरै Ţीमी लेयर)/बेिनज/आ.क.व. – 30% अकं(यिद सबंंिधत आरिƗत ŵणेी मŐ įरİƅ होती है, तो ही लाग)ू| 
SC/ST/OBC(NCL)/PwBD/EWS – 30% marks (applicable, if vacancy exists in relevant reserved category) 

 

तदनुसार, 40% से कम अकं पाने वाले सामाɊ ŵणेी के एवं 30% से कम अकं पाने वाले अजा/अजजा/ अ.िप.व(गरै Ţीमी 
लेयर)/ बिेनज/आ.िप.व ŵणेी के अɷथŎ छंटनी मŐ चरण-2 के िलए बाहर हो जाएँगे | 
Accordingly, the General Category Candidates < 40% marks and the candidates belonging to 
SC/ST/OBC (NCL)/PwBD/EWS with < 30% marks will be screened out for Stage-2. 

 

चरण-2 – Ůगत परीƗा  [परीƗा 02 (दो) घटें की अविध के िलए आयोिजत की जाएगी]  
Stage-2 – Advanced Test [Test will be of 02 (two) hours duration] 

(a) चरण-1 मŐ भाग लेन ेवाले सभी अɷथŎ चरण – 2 (Ůगत परीƗा ) मŐ भाग लŐगे| यह परीƗा 02 (दो) घंटे अविध की होगी और 
अिधकतम अकं 150 होगें|  
All the candidates appearing in Stage-1 will undertake the Stage-2 (Advanced test).  The test will be of 
02 (two) hours duration for a Maximum of 150 marks. 
 

(b) उƅ परीƗा 02(दो) घंटे की अविध की होगी|  
The Test will be of 02 (two) hours duration. 

 

(c) ŵणेी -II विृȅकाŤाही ŮिशƗु (एसटी/टीएन)-Ůचालक: Ůʲो ंका ˑर HSC अथवा ISC के पाǬŢम पर आधाįरत होगा|  
Category-II Stipendiary Trainee (ST/TN)-Operator: The level of questions will be based on the syllabus in 
HSC or ISC  

 

ŵणेी -II विृȅकाŤाही ŮिशƗु (एसटी/टीएन)-अनुरƗक: Ůʲो ंका ˑर उनके सबंंिधत टŌ ेड के आधार पर होगा| 
     Category-II Stipendiary Trainee (ST/TN)-Maintainer: The level of questions will be based on their 

respective trade. 
 

(d) परीƗा मŐ बŠिवकʙी Ůकार (4 उȅरो ंके िवकʙ) के कुल 50 Ůʲ होगं,े िजसमŐ Ůȑके सही उȅर के िलए 03 (तीन) अकं Ůदान 
िकए जाएँगे और गलत उȅर के िलए 01 (एक) अकं काटा जाएगा|  
The Test will comprise 50 Multiple Choice Questions (Choice of four answers) with 03 (Three) marks shall 
be awarded for each correct answer and 01 (one) mark shall be deducted for each incorrect answer. 
 

अहŊता मानक : अहŊता मानक िनɻानसुार होगं े: 
Qualifying Standards: The qualifying standards shall be as follows: 

सामाɊ ŵेणी (अनारिƗत)-  30% अकं;  
General Category (UR)– 30% marks;  
 

अजा/अजजा/ अ.िप.व(गरै Ţीमी लेयर) /बिेनज/आ.क.व.– 20% अकं(यिद सबंंिधत आरिƗत ŵणेी मŐ įरİƅ होती है, तो ही लाग|ू)  
SC/ST/OBC(NCL)/PwBD/EWS – 20% marks (applicable, if vacancy exist in relevant reserved category) 
 

तदनुसार, 30% से कम अकं पाने वाले सामाɊ ŵणेी के एवं 20% से कम अंक पाने वाले अजा/अजजा/ अ.िप.व(गरै Ţीमी लेयर) 
/बेिनज/आ.क.व ŵणेी के अɷथŎ छंटनी मŐ भतŎ की अगली ŮिŢया स े बाहर हो जाएँगे| 
Accordingly, the General Category Candidates < 30% marks and the candidates belonging to 
SC/ST/OBC(NCL)/PWBD/EWS with < 20% marks will be screened out for further recruitment process.  
    

2. चरण-2 के पʮात एक योƶता-Ţम सूची केवल चरण-2 मŐ Ůाɑ अकंो ंके आधार पर तैयार की जाएगी|  
A merit list shall be prepared of candidates after Stage-2 based upon scores obtained in Stage-2 only.  

 

3. समान अंक होन ेकी İ˕ित मŐ, योƶता Ţम सूची मŐ İ˕ित का िनधाŊरण करने के िलए Ţम से िनɻिलİखत मापदंड अपनाए जाएँगे: 
In the event of a tie, following criteria shall be adopted in sequence for deciding position in merit list: 
 

i.   चरण -2 मŐ कम ऋणाȏक अंक पाने वाल ेअɷिथŊयो ंको योƶता Ţम सूची मŐ ऊपर रखा जाएगा|   
Candidates with lower negative marks in Stage-2 shall be placed higher on the merit list. 

ii. चरण -1 मŐ अिधक अंक पाने वाले अɷिथŊयो ंको योƶता Ţम सूची मŐ ऊपर रखा जाएगा|  
Candidates with higher marks in Stage-1 shall be placed higher on the merit list. 
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iii. चरण -1 मŐ कम ऋणाȏक अंक पाने वाल ेअɷिथŊयो ंको योƶता Ţम सूची मŐ ऊपर रखा जाएगा|  
Candidates with lower negative marks in Stage-1 shall be placed higher on the merit list. 

iv. चरण -1 मŐ गिणत िवषय मŐ अिधक धनाȏक  अंक पाने वाल ेअɷिथŊयो ंको योƶता Ţम सूची मŐ ऊपर रखा जाएगा|  
Candidates with higher positive marks in mathematics in Stage-1 will be placed higher on the merit 
list. 
 

v. चरण -1 मŐ िवǒान िवषय मŐ अिधक धनाȏक अंक पान ेवाले अɷिथŊयो ंको योƶता Ţम सूची मŐ ऊपर रखा जाएगा|  
Candidates with higher positive marks in Science in Stage-1 shall be placed higher on the merit 
list. 

 

4. Ůाथिमक व Ůगत परीƗाएं एक ही िदन मŐ आयोिजत की जाएंगी और यथाव̻ यक 30 से 120 िमनट तक का अंतराल िदया जाएगा। 
इस अंतराल के दौरान अ̰ यथŎ को परीƗा कŐ ū से बाहर जान ेकी अनुमित नही ंहोगी। एनपीसीआईएल को परीƗा के कायŊŢम मŐ 
पįरवतŊन करने का अिधकार है, तथािप िकसी भी Ůकार के पįरवतŊन के बारे मŐ अɷिथŊयो ंको पहले से सूिचत िकया जाएगा |  
 

चरण-2 परीƗा का मू̵ याकंन केवल तभी िकया जाएगा जब िक अ̰ यथŎ न ेचरण-1 की परीƗा उ̝ तीणŊ कर ली हो।  
Preliminary and Advanced Test examination will be conducted in a single day with 30 minutes to 120 
minutes break in between as per the requirement. During the break candidates will not be allowed to go 
outside the examination center. NPCIL reserves right to change the schedule of examination, however 
any change shall be intimated in advance to the candidates. 
 

The Stage-2 examination will be considered for evaluation only if candidate qualifies in Stage-1 
examination.   
 
 

ŵणेी -II विृȅकाŤाही ŮिशƗ ु(एसटी/टीएन)-Ůचालक  
ŵणेी-II विृȅकाŤाही ŮिशƗु  (एसटी/टीएन)- Ůचालक िजसके िलए िनिदŊʼ अहŊता HSC/ISC है के िलए कोई कौशल परीƗा नही ं
है| अिनवायŊ शारीįरक मानक परीƗा /दˑावेज सȑापन हेतु चरण -2 के पʮात तैयार की गई योƶता Ţम सूची के आधार पर 
03 गनुा अɷिथŊयो ंको  शाटŊिलː िकया जाएगा | यिद िलİखत परीƗा मŐ उ̝ तीणŊ अ̰ यिथŊयो ंकी सं̏ या Ůȑके ŵेणी की įरİƅयो ं
की सं̏ या की  03 गनुी सं̏ या से कम होती है तो सभी उ̝ तीणŊ व पाũ अ̰ यिथŊयो ंको शारीįरक मानक परीƗा /दˑावेज सȑापन 
के िलए बुलाया जाएगा।  

 

तथािप टाई होने की İ˕ित मŐ शारीįरक मानक परीƗा /दˑावजे सȑापन हेतु बुलाय ेिलए जाने वाले अɷिथŊयो ंकी संƥा 3 गुना 
सीमा से अिधक हो जाएगी|   
 

मानक परीƗा /दˑावेज सȑापन मŐ उȅीणŊ करने वाले अɷिथŊयो ंको शोटŊ िलː कर चरण-2 मŐ अिजŊत अंको ंके आधार पर 
योƶता Ţम मŐ पैनल मŐ रखा जाएगा|  
Category-II Stipendiary Trainee ST/TN (Operator): - 

 

There will not be any Skill Test for Category-II Stipendiary Trainee (ST/TN)-Operator for which the prescribed 
qualification is HSC/ISC. The number of candidates shortlisted for Physical Standard Test/Document 
Verification after written examination will be 3 times of the number of vacancies for each category.   If 
the number of candidates qualified in written test is less than 3 times of the number of vacancies for each 
category, then all the qualified and eligible candidates are to be called for Physical Standard 
Test/Document Verification.  
 

However, in case of tie the number of candidates to be shortlisted for Physical Standard Test /Document 
Verification may exceed the limit of 3 times.  
 

Candidates clearing the Physical Standard Test /Document Verification will be shortlisted and empanelled 
in order of merit based on marks secured in Stage-2. 
 
 

ŵणेी-II विृȅकाŤाही ŮिशƗ ु (एसटी/टीएन)- अनरुƗक 
 

चरण-2 के आधार पर तैयार की गई मेįरट िल̾ ट के अनुसार अ̰ यिथŊयो ंको कौशल परीƗा हेतु शाटŊिल̾ ट िकया जाएगा।  
Category-II Stipendiary Trainee ST/TN (Maintainer): - 
Based upon the merit list prepared after Stage-2, candidates will be shortlisted for Skill Test.   

 
 

    चरण- 3 : कौशल परीƗा (केवल ŵणेी -II विृȅकाŤाही ŮिशƗ(ुएसटी/टीएन)-अनुरƗक के पद हेत)ु 
    Stage 3: Skill Test (Only for the post of Category-II Stipendiary Trainee (ST/TN)-Maintainer) 
 

1. चरण -2 के पʮात तैयार की गई योƶता Ţम सूची के आधार पर Ůȑेक टŌ ेड के अɷिथŊयो ंको कौशल परीƗा के िलए शाटŊ िलː 
िकया जाएगा|  
Based upon the merit list prepared after Stage-2, Candidates in each trade shall be shortlisted for Skill 
Test. 
 

2. कौशल परीƗा के िलए शाटŊिल̾ ट िकए जाने वाले अ̰ यिथŊयो ंकी सं̏  या िलİखत परीƗा मŐ उ̝ तीणŊ अ̰ यिथŊयो ंकी सं̏  या पर िनभŊर 
करेगी िकंत ुयह सं̏ या Ůȑके पद व ŵणेी  की įरİƅयो ंकी सं̏ या के 5 गुणे से अिधक नही ंहोगी। यिद िलİखत परीƗा मŐ उ̝ तीणŊ 
अ̰ यिथŊयो ंकी सं̏ या Ůȑके पद व वगŊ की įरİƅयो ंकी सं̏ या की 5 गनुी सं̏ या से कम होती है तो सभी उ̝ तीणŊ व पाũ अ̰ यिथŊयो ं
को कौशल परीƗा के िलए बलुाया जाएगा।  
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यिद शाटŊ िलİːंग (शारीįरक मानक परीƗा/दˑावेज सȑापन/ कौशल परीƗा हेतु) के दौरान  समान कटआफ अकंो वाल ेएक से 
अिधक अ̰ यथŎ हो ंतो ऐसे सभी अ̰ यिथŊयो ंको कौशल परीƗा हेतु शाटŊिल̾ ट िकया जाएगा।  
 

उस İ˕ित मŐ जब पयाŊɑ संƥा मŐ अɷथŎ उपलɩ नही ंहœ, तो केवल अहŊ Šए अɷिथŊयो ंका ही कौशल परीƗा िलया जाएगा एव ं
अɊ वगŘ मŐ अहŊ अɷिथŊयो ंसे उɎŐ समायोिजत नही ंिकया जाएगा | 
 

The number of candidates shortlisted for Skill Test would depend upon the number of candidates 
qualifying in Written Test but will not exceed 5 times of the number of vacancies for each post and 
category.   If the number of candidates qualified in Written Test is less than 5 times of the number of 
vacancies for each post and category, then all the qualified and eligible candidates will be shortlisted for 
Skill Test. 
 

If there are more than 01 candidate with the same cut off mark (while shortlisting for Physical Standard 
Test/Document verification/Skill test), then all the candidates with the same mark will be shortlisted for 
Skill test. 

 

In case adequate number of candidates are not available, then Skill Test will be conducted only for qualified 
candidates and will not be adjusted from candidates qualified in other categories.  

 

3.  
(a) कौशल परीƗा केवल अहŊक Ůकृित की होगी िजसके आधार पर आग ेजाना है(योƶ)/नही ंजाना है (अयोƶ), का िनणŊय होगा| 

कौशल परीƗा उȅीणŊ करने वाले अɷिथŊयो ंको शाटŊिलː िकया जाएगा एवं चरण-2 मŐ Ůाɑ अकंो ंके आधार पर उɎŐ वरीयता 
के आधार पर सूचीबȠ िकया जाएगा| 
The Skill Test will be of qualifying nature only on Go (Qualified)/No Go (Not Qualified) basis. 
Candidates clearing the Skill Test shall be shortlisted and empanelled in order of merit based on marks 
secured in Stage-2. 

  
(b) कौशल परीƗा  के अहŊता मानक : अहŊता मानक िनɻानसुार होगं े: 

Qualifying Standards for skill test: The qualifying standards shall be as follows: 
सामाɊ ŵेणी (अनारिƗत) - 50% अंक;  
General Category (UR)– 50% marks;  
 

अजा/अजजा/ अ.िप.व(गरै Ţीमी लेयर)/बेिनज/आ.क.व.– 40% अकं(यिद सबंंिधत आरिƗत ŵणेी मŐ įरİƅ होती है, तो ही 
लाग|ू)  
SC/ST/OBC(NCL)/PwBD/EWS – 40% marks (applicable, if vacancy exist in relevant reserved category) 

 
 

 परीƗा की वाˑिवक ितिथ, समय एवं ˕ान का िववरण ई-Ůवेश पũ मŐ सूिचत की जाएगी |  
Exact date, time and venue of the examination will be indicated in the e-Admit Card. 

 िलİखत परीƗा/कौशल परीƗा/अंितम चयन पįरणाम केवल एनपीसीआईएल वबेसाईट  “www.npcilcareers.co.in” पर ŮदिशŊत/वİƅगत 
लॉग -इन पर उपलɩ कराया जाएगा |   
Result of Written examination/Skill Test/Final Selection Results will be displayed/made available under individual 

login at NPCIL website “www.npcilcareers.co.in” only. 
 

 

 
 
12.1 ŮतीƗा सूची, िविभ̢ न पदो ंव ŵेिणयो ंकी मु̏ य सूची मŐ चयिनत अ̰ यिथŊयो ंकी सं̏ या के बराबर सं̏ या तक सीिमत की जाएगी और यह, 

पनैल अनुमोिदत िकए जाने की तारीख से एक वषŊ की अविध के िलए वैध होगी 
 Waitlist will be limited to equal number of candidates as in the select main list in different posts and categories, 

which will be valid for a period of one year from the date of approval of panel. 
 

12.2 यह ŮतीƗा सचूी केवल उसी İ˕ित मŐ Ůचािलत की जाएगी जबिक चयन सचूी मŐ चयिनत कोई अ̰ यथŎ, इस पद पर कायŊभार Ťहण हेतु 
िविहत अनुम̢ य अविध मŐ  कायŊभार Ťहण नही ंकरता है या अ̰ यथŎ कायŊभार Ťहण करता है िकंत ुकायŊभार Ťहण करने की तारीख स े
एक वषŊ की अविध मŐ ̝ यागपũ दे देता है अथवा उसका िनधन हो जाता है और इस समय तक कोई नया पैनल उपल̭ ध नही ंहोता है। 
ŮतीƗा सूची, पनैल के अनुमोदन की तारीख अथवा ऐसी िकसी भतŎ की अिधसूचना जारी िकए जान,े इनमŐ से जो भी पहले हो, से एक 
वषŊ की अविध के बाद Ůचािलत नही ंकी जाएगी। 

 The waitlist shall be operated only in the event of occurrence of a vacancy caused by non-joining of the 
candidate from the select list within the stipulated time allowed for joining the post or where a candidate joins 
the post but resigns or dies within a period of one year from the date of joining, if a fresh panel is not available 
by that time.  The waitlist list will not be operated beyond one year from the date of approval of panel or after 
notifying any such recruitment, whichever is earlier. 

 
 
 
 
 

12. ŮतीƗा सचूी Wait List 
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िलİखत परीƗा हेत ुबलुाए गए बा˨ ˕ान के अनसुूिचत जाित/अनसुूिचत जनजाित के ऐस ेअ̰ यिथŊयो,ं जो कŐ ūीय/रा̕ य सरकार/सावŊजिनक Ɨेũ 
संगठन/िनगम/̾ थानीय शासन/पचंायत मŐ िनयु̋  त नही ंहœ, को याũा के मलू िटकट तथा उनके जाित/समुदाय की Ůमाणपũ Ůित Ů̾ ततु करने पर 
िȪतीय ŵेणी/ˠीपर ŵेणी के  रेल िकराए या सामा̢ य ŵेणी के बस िकराए का भुगतान िनयमानसुार लघतुम मागŊ से िकया जायेगा।  
 

याũा भ̝ ता की ŮितपूितŊ के ŝप मŐ लघुतम मागŊ से आने-जाने वाली रािश अ̰ यिथŊयो ंके बœक खाते मŐ इले̋  टŌ ािनक रीित से डाली जाएगी जोिक आवेदन 
Ůपũ मŐ िदए गए पũाचार पते के िववरण के अनुसार होगी |तदनसुार, िलİखत परीƗा के िलए बलुाए गए एव याũा भȅा के िलए पाũ अनुसूिचत 
जाित/अनुसूिचत जनजाित के अ̰ यिथŊयो ंको उनके बœक खाते संबधंी िववरण, उपल̭ ध कराए गए िविहत Ůाŝप मŐ Ů̾ तुत करना होगा।  
 

यिद अɷथŎ िलİखत परीƗा मŐ पाũता मानद̜ ड पूरा न करने के कारण या एनओसी, याũा िटकट आिद उपल̭ ध नही करा पाते हœ तो उ̢ हŐ टीए 
ŮितपूितŊ नही ंकी जाएगी।  
 

Only outstation Scheduled Caste/Scheduled Tribe candidates called for Written Examination and who are not employed 
in Central/State Govt./Public Sector Organisation/Corporation/Local Govt./Panchayat will be paid to and fro Railway fare 
by 2nd class/ sleeper class or ordinary bus fare by the shortest route as per rules, on production of original journey tickets 
along with copy of Caste/Community Certificate.   
 

The amount towards reimbursement of TA will be remitted to the bank account of the candidates electronically for to and 
fro fare by the shortest route only based on the correspondence address mentioned in the online application.  Accordingly, 
SC/ST candidates called for written examination and eligible for TA will be required to submit their bank account details 
in the prescribed format as provided.  
 

If applicant is not eligible for written test due to not meeting the eligibility criteria or non-production of the required 
documents including NOC, travel ticket etc.  no travelling expenses will be reimbursed 
 

 
 
 
 

 

अɷिथŊयो ं को शारीįरक मानक परीƗा/दˑावेज सȑापन के समय मूल दˑावजेो ं के साथ उनके मामले मŐ यथाŮयोǛ िनɻिलİखत 
Ůमाणपũो/ंदˑावजेो ंकी ˢ-सȑािपत Ůितयाँ ऑनलाइन आवेदन एवं ई-Ůवेश पũ के िŮटंआउट के साथ अिनवायŊ ŝप से Ůˑतु करनी होगी| मूल 
द̾ तावेज Ů̾ ततु न कर पाने वाल ेअ̰ यिथŊयो ंको शारीįरक मानक परीƗा/दˑावेज सȑापन /कौशल परीƗा मŐ भाग लने ेकी अनमुित नही ंदी जाएगी:- 
Candidates are invariably required to submit self-attested copy of the following certificates/documents as applicable to 
his/her case along with the print out of online application and e-admit card at the time of Physical Standard Test/Document 
verification with originals. Non-production of original documents will debar the candidate from appearing for the Physical 
Standard Test/Document Verification /Skill Test: - 
 

a. ज̢ मितिथ सा˽ य Date of Birth (DoB) proof  : 
 

I. कƗा 10 उ̝ तीणŊ होन ेका वह अकं-पũ िजसमŐ ज̢ मितिथ अिंकत हो। Xth Std Passing Certificate indicating Date of Birth  
या OR 

II. िवȨालय छोड़ने का Ůमाणपũ  School Leaving Certificate 
 

b. यो̑ यता : 
 

 

I. शैिƗक/तकनीकी/̺ यावसाियक यो̑ यताओ ं से संबिंधत Ů̝ येक वषŊ/सेमे̾ टर के िलए िनधाŊįरत सभी Ůमाणपũ/माकŊ शीट। All 
Certificates/Mark Sheets for each Year/Semester in support of Educational/Technical/Professional Qualification, 
as prescribed. 

 

II. अ̰ यिथŊयो ंको, दˑावेज सȑापन के समय उनके सं̾ थान के अनुमोिदत होने/मा̢ यता Ůा̪ त होने तथा पाǬŢम के संबंिधत Ůािधकरण 
Ȫारा अनुमोिदत होन/ेमा̢ यता Ůा̪ त होन े के समथŊन मŐ सं̾  थान के ŮधानाचायŊ/डीन का Ůासंिगक Ůमाण पũ Ů̾ ततु करना होगा। 
Candidates are required to produce relevant certificate from Principal/Dean of the Institute in support of 
approval/ recognition of the Institute & Course by the Concerned Authority at the time of Document verification. 

 

III. ऐस ेअ̰ यिथŊयो,ं िज̢ हŐ सीजीपीए Ůणाली के अनुसार Ťेड अवाडŊ िकया जाता हो, उनके िव̻ विवȨालय/सं̾ थान Ȫारा सीजीपीए Ůणाली के 
अनुसार Ťेड को उपयु̋ त Ůितशत मŐ पįरवितŊत करने का सा˽ य, जो पद के िलए िवǒािपत आव̻ यकता को पूरा करना चािहए, Ů̾ तुत 
करना होगा।    
 

Applicants who are awarded gradation under the CGPA system are required to bring proof issued by the 
University/Institute converting the CGPA gradation in to appropriate percentage, which should meet the 
advertised requirement for the post. 
 

 

सीजीपीए/सीपीआई पटैनŊ के तहत् % अकं िनधाŊįरत करने मŐ अ̾ प̽ टता मौजूद है और Ŝपांतरण उपल̭ ध नही ंहै, या संबिंधत िव̻ विवȨालय/सं̾ थान 
Ȫारा Ůदान नही ंिकया गया है। ऐसे मामलो ंमŐ, िन̱ निलİखत मानको ंका पालन िकया जाएगा:- 
There exists ambiguity in deciding %age of marks where it is under CGPA/CPI pattern and conversion is not available or 
not provided by respective University/Institute. In such cases, following standards will be followed: 

14. मूल द̾ तावजेो ंका स̝ यापन  Verification of Original Documents  

13. याũा भ̝ ता िन̱ नानुसार ŮितपूितŊ िकया जाएगा (अनसूुिचत जाित तथा अनुसूिचत जनजाित अɷिथŊयो ंहतुे )                   

Travelling Allowance (TA) will be reimbursed as follows (For Scheduled Caste and Scheduled Tribe 
Candidates) : 
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c. Ůासंिगक अनभुव Ůमाणपũो ं(जहा ंकही ंलाग ूहो) मŐ अविध व Ůकृित का Ůकार ̾ प̽ ट ŝप से दजŊ होना चािहए। 
Relevant experience certificates (wherever applicable) clearly indicating the period and nature of 
experience.  

 

d.  कŐ ūीय/रा̕ य सरकार/सावŊजिनक Ɨũे के उȨमो ं /सहायता Ůा̪ त सं̾ थानो ं मŐ कायŊरत अɷिथŊयो ं का अपने संगठन स े
‘’अनापिȅ Ůमाणपũ’’ लाना होगा इसके बगैर उ̢ हŐ दˑावेज सȑापन तथा अिŤम Ůिकया मŐ भाग लेन ेके अनुमित नही ंदी 
जाएगी ।  
Applicants working in Central/State Government/PSUs/Aided Institutions should bring "No Objection 
Certificate" from the organization, failing which they will not be allowed to appear for Document 
verification and further process. 

 

e. अɷिथŊयो ंका यिद नाम पįरवतŊन Šआ हो तो उ̢ हŐ इस पįरवतŊन की राजपũ अिधसूचना/Ůमाणपũ Ů̾ ततु करना होगा। 
Applicants are required to furnish a Gazette Notification/certificate in respect of change of name, if 
applicable. 
 

f. शारीįरक िन:श̋ तता वाल ेअɷिथŊयो ंके संदभŊ मŐ Ůमाणन Ůािधकारी Ȫारा जारी िन:श̋ तता Ůमाणपũ।  
 In case of PwBD applicants, Disability certificate issued by a certifying authority. 

 

g. Ůमाणपũ– पवूŊ सैिनक के मामले मŐ िड̾ चाजŊ Ůमाणपũ (यिद लागू हो तो)  Certificate –Discharge certificate in case 
of Ex Serviceman (if applicable). 
 

h. कारŊवाई के दौरान हताहत रƗा सेवाकिमŊयो ंके आिŵत (डीओडीपीकेआईए) होन ेके समथŊन मŐ Ůमाणपũ (यिद लाग ूहो 
तो)।  
Certificate in support of being Dependant of Defence Personnel Killed in Action (DODPKIA), (if 
applicable). 
 

i. िवधवा, तलाकशुदा मिहलाओ ंव िविधक ŝप से पित से पृथक ऐसी मिहलाएं िज̢ होनं ेपुन: िववाह नही ंिकया है, के मामल े
मŐ तलाक व िविधक ŝप से अलग होने संबंधी त̠ य को सािबत करन ेके िलए िनणŊय की Ůमािणत Ůित/उपयु̋  त ̢  यायालय 
की िडŢी। 
Certified copy of the judgement/decree of the appropriate Court to prove the fact of divorce or the 
judicial separation in respect of widows, divorced women and women judicially separated from their 
husbands and who are not remarried.   

 
 

j. जाित/ŵणेी/आय और संपिȅ Ůमाणपũ  Caste/Category/Income & Asset Certificates: 
 

i. आिथŊक ŝप से कमजोर वगŊ (ईड̭ ̵  यूएस)/अनुसूिचत जाित/अनुसूिचत जनजाित/अ̢ य िपछड़ा वगŊ(गरै- Ţीमी 
लेयर)/बŐचमाकŊ  िनशƅजन (पीड̭ ̵  यूबीडी) के अɷिथŊयो ंको भारत सरकार Ȫारा िनधाŊįरत ŮाŜप के अनुसार जाित 
/ŵणेी/वधै आय एवं संपिȅ Ůमाणपũ (जैसा लाग ूहो) Ů̾ तुत करना होगा।  
EWS/SC/ST/OBC(NCL)/PwBD applicants must submit caste/category/valid Income & Asset 
certificate (as applicable), as per the format prescribed by Government of India. 
 

ii. यिद आिथŊक ŝप से कमजोर वगŊ (ईड̭ ̵  यूएस)/अनुसूिचत जाित/अनुसूिचत जनजाित/अ̢ य िपछड़ा वगŊ(गरै-Ţीमी 
लेयर)/ बŐचमाकŊ  िनशƅजन (पीड̭ ̵  यूबीडी) का Ůमाणपũ अŤंजेी/िह̢ दी के अलावा िकसी अ̢ य भाषा मŐ जारी िकया 
गया है, तो अɷिथŊयो ंको अŤेंजी या िह̢ दी मŐ अनुवािदत ̾ वय ंŮमािणत Ůित Ů̾ तुत करनी होगी।  
If the EWS/SC/ST/ OBC(NCL)/PwBD certificate has been issued in a language other than 
English/Hindi, then the candidates will be required to submit a self-certified translated copy of 
the same in either English or Hindi. 

 

k. यिद अɷथŎ ने एनपीसीआईएल मŐ संिवदा पर कायŊ िकया हो तो ठेकेदार Ȫारा जारी एवं एनपीसीआईएल Ůभारी 
अिभयतंा/अिधकारी  Ȫारा अŤिेषत अनुभव Ůमाणपũ/सेवा Ůमाणपũ िजसमŐ सेवा की अविध, वकŊ  आडŊर न.ं, पदनाम एवं कायŊ 
या िजʃेदारी का िववरण ˙ʼ ŝप से दशाŊया गया हो|   

यो̑ यता परीƗा मŐ 
अंको का %  %age 
of marks in 
qualifying 
examination 

10 ̪ वाइंट ̾ केल पर 
समकƗ सीजीपीए/ 
सीपीआई   
Equivalent 
CGPA/CPI on 10 
Point scale 

9 ̪ वाइंट ̾ केल पर 
समकƗ सीजीपीए/ 
सीपीआई Equivalent 
CGPA/CPI on 9 Point 
scale 

8 ̪ वाइंट ̾ केल पर समकƗ   
सीजीपीए/सीपीआई 
Equivalent CGPA/ CPI on 
8 Point scale 

7 ̪ वाइंट ̾ केल पर 
समकƗ सीजीपीए/ 
सीपीआई 
Equivalent 
CGPA/CPI on 7 
Point scale 

6 ̪ वाइंट ̾ केल 
पर समकƗ   
सीजीपीए/ 
सीपीआई 
Equivalent 
CGPA/CPI on 6 
Point scale 

5 ̪ वाइंट ̾ केल 
पर समकƗ   
सीजीपीए/सीपी
आई Equivalent 
CGPA/CPI on 5 
Point scale 

4 ̪ वाइंट ̾ केल पर 
समकƗ   
सीजीपीए/सीपीआ
ई Equivalent 
CGPA/CPI on 4 
Point scale   

55% 5.9 4.9 4.4 3.8 3.3 2.7 2.0 

60% 6.5 5.4 4.8 4.2 3.6 3.0 2.2 

65% 7 6 5.3 4.6 4 3.3 2.5 



Page 16 of 25 
 

If the candidate has worked in NPCIL on Contract, the Experience/Service Certificate issued by the 
Contractor duly forwarded by Engineer/ Officer -in-charge, NPCIL should clearly indicate the period of 
service, work order no., designation and details of job or responsibilities. 

l. यिद अɷथŎ ने एनपीसीआईएल मŐ िनयतकािलक आधार पर कायŊ िकया हो तो एनपीसीआईएल Ȫारा जारी अनभुव Ůमाणपũ/सवेा 
Ůमाणपũ िजसमŐ सेवा की अविध, पदनाम एवं कायŊ या िजʃेदारी का िववरण ˙ʼ ŝप दशाŊया गया हो|   
If the candidate has worked in NPCIL on Fixed Term Basis, the Experience/Service Certificate issued by 
NPCIL should clearly indicate the period of service, designation and details of job or responsibilities. 
 

 

m. कोई अɊ सगंत Ůमाणपũ (यथा ŮयोǛ) Any other relevant certificates (as applicable). 
 

 

 
 
 
 

चयिनत अ̰ यथŎ की िनयİुƅ, अ̰ यथŎ को एनपीसीआईएल के Ůािधकृत िचिक̝ सा अिधकारी Ȫारा ̾ ̺  ̾  ̠ य पाए जाने पर िनभŊर होगी।  

The appointment of the selected candidate will be subject to the candidate being found Medically Fit by the 
Authorised Medical Officer of NPCIL. 
 

 
 
 
 
 

a. पाũ आवदको ंको केवल वेबसाइट “www.npcilcareers.co.in” पर Ůदान िकए गए ऑनलाइन आवेदन पũ के मा̡ यम से 
आवेदन करना होगा।  ह̾ तिलİखत /टंिकत आवेदनो ंसिहत िकसी भी अ̢ य Ŝप मŐ Ů̾ तुत िकए अए आवेदनो ंको ̺ यİƅगत Ŝप 
से या अ̢ य मा̡ यम से िवतįरत हाडŊ ŮाŜप मŐ नही ंिलया जाएगा।  एनपीसीआईएल को कोई द̾ तावजे/आवेदन आिद न भजेŐ। 
Eligible applicants have to apply through online application form as provided on the website 
“www.npcilcareers.co.in” only. Applications submitted in any other form including 
handwritten/typewritten applications in hard format delivered in person or by other means will not be 
entertained.  DO NOT SEND any of the documents/application etc. to NPCIL.    
 

b. ऑनलाइन पंजीकरण िदनांक 22/08/2024 को Ůात: 10:00 बजे से Ůारंभ होगा तथा िदनांक 11/09/2024 को अपरा˥  16:00 
बजे समा̪ त हो जाएगा।   
The online registration will commence from 22/08/2024 at 10:00 Hrs and will end on 11/09/2024 at 16:00 
Hrs 
 

c. ऑन-लाइन आवेदन ŮिŢया को पणूŊ करने तथा आवेदन सं̏ या Ůा̪ त करने के िलए सभी Ůासंिगक जानकारी जैसे अहŊता 
िववरण, अनुभव िववरण (यिद कोई हो), अकंो का Ůितशत, ई-मेल का पता, संपकŊ  दूरभाष/ मोबाइल नंबर, पũाचार का पता, 
̾ कैन िकए फोटोŤॉफ की सॉɝ Ůित व ह̾ ताƗर (जेपीईजी) आिद भरना आव̻ यक है। अत:, अɷिथŊयो ंको सलाह दी जाती है 
िक व ेऑनलाइन आवेदन करने से पहले अपनी सभी जानकाįरयां तयैार कर लŐ।  
 

It is mandatory to fill all the relevant information such as qualification details, experience details (if any), 
percentage of marks, email address, contact phone /mobile number, address for correspondence, soft 
copy of scanned photograph and signature (JPEG) to complete the online application process and get 
the application number.  Therefore, candidates are advised to keep such information ready before 
applying online. 
 

d. ऑन-लाइन आवदेन करन ेसे पहल ेजेपीईजी फामőट मŐ अिधकतम 50 केबी (अिधकतम 480 x 640 िप̋ सल) व ̢ यनूतम 10 
केबी (̢ यनूतम 180 x 240 िप̋ सल) मŐ तथा अपने ह̾ ताƗर  को भी जपेीईजी फामőट मŐ अिधकतम 20 केबी (अिधकतम 160  x 
560 िप̋ सल) व ̢ यनूतम 80 x 100 िप̋ सल मŐ ̾ कैन कर लेना चािहए। अपलोड की गई इस फोटो को ई- Ůवशे पũ पर छापा 
जाएगा और केवल िजन अ̰ यिथŊयो ंके फोटो ई- Ůवेश पũ पर छपे होगं,े उɎŐ ही िलİखत परीƗा मŐ भाग लेने की अनुमित दी 
जाएगी (यिद बलुाया गया है तो)। 
 

Before applying online candidate should scan her/his photograph in JPEG format, of size not more than 
50KB (maximum 480 X 640 Pixels) and a minimum of 10 KB (minimum 180 x 240 pixels) and signature in 
JPEG format of size not more than 20KB (maximum 160 x 560 pixels) and a minimum of 80 x 100 pixels.  
The photograph uploaded will be printed on the e-Admit Card and only the applicant whose photograph 
is printed on the e-Admit Card will be allowed to appear for Written Examination (if called). 
  

e. अ̰ यथŎगण कृपया अपना वैध एवं कायŊशील ई-मेल पता दजŊ करŐ  ̋ योिंक सभी मह̝ वपूणŊ पũाचार इसी ई-मेल पते से िकए 
जाएंग।े  यिद अ̰ यथŎगण अपने एİƃव/ कायŊशील मोबाइल नंबर उपल̭ ध करात ेहœ तो उ̢ हŐ एसएमएस भी भजेे जाएंगे। यिद 
अ̰ यथŎ Ȫारा पजंीकृत मोबाइल नंबर टीआरएआई एनसीपीआर सूची (िजस ेपहले डीएनडी कहा जाता था) मŐ दजŊ होगंे तो 
अ̰ यिथयो ं को पजंीकरण से संबंिधत एसएमएस अलटŊ नही ं िमल पाएंगे। यिद अ̰ यथŎ को इस भतŎ के सबंंध मŐ आग े
एनपीसीआईएल से एसएमएस अलटŊ चािहए हो ंतो कृपया सिवŊस Ůदाता से अपने मोबाइल नंबर को एनसीपीआर सूची से हटान े
के िलए अनरुोध करŐ।  
Applicant is requested to enter her/his valid and active email address, as all important communications 
will be sent to this email address.  SMSs will also be sent to the applicant if an active/functional mobile 
number for communication is provided.  If the mobile number registered by the applicant is in the TRAI 

16. आवदेन कैसे करŐ  How to apply : 

15. िचिक̝ सीय ̾ व̾ थता Medical Fitness: 
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NCPR list (formerly called DND), applicant will not receive SMS alerts related to the registration. If 
applicant wants to receive future SMS alerts from NPCIL related to this recruitment, she/he is requested 
to remove her/his mobile number from the NCPR list through service provider.   
 

 

f. ऑनलाइन पंजीकरण ŮिŢया मŐ िन̱ निलİखत चरण हœ The Online registration process consists of following steps : 
 

   चरण  1 Step 1 पजंीकरण के िलए वबे पेज के ऊपर/बाई ंओर - ऑनलाइन पजंीकरण के िलए आवेदन पर İƑक करŐ । 
अ̰ यथŎ को सभी मौिलक जानकाįरयां जसैे परूा नाम, ज̢ म-ितिथ, ŵणेी, ई-मेल, मोबाइल नंबर Ů̾ तुत करना 
आव̻ यक है। इस चरण को सफलतापवूŊक परूा करन ेके उपरांत, एक एİƃवेशन िलंक जेनरेेट/आबंिटत 
हो जाएगी और अɷथŎ की पजंीकृत ईमेल आईडी पर भेज दी जाएगी।   
Click on Apply=>Online Registration at the top/left corner of web page for registration. 
The applicant is required to furnish all basic information such as Name, Date of Birth, 
Category, Email, Mobile number.  On successful completion of this stage, activation link 
is generated/allotted and sent to applicant’s email.   
 

 
चरण  2 Step 2 अ̰ यथŎ को पहले चरण मŐ पजंीकरण करने के उपरातं ईमले के माȯम स ेŮाɑ एİƃवशेन िलंक को 

İƑक कर अपना अकाउंट ए̋ टीवेट करना होगा।  
The applicant is required to activate the account by clicking on the activation link 
received through email after completing registration in Step 1.    
 
 

चरण  3 Step 3 इस एİƃवशेन को सफलतापवूŊक पूणŊ करने के प̻ चात, अ̰ यथŎ ऑनलाइन आवेदन के िलए अपने 
लॉगइन आईडी व पासवडŊ का Ůयोग कर लॉगइन कर सकते हœ। इस चरण मŐ अ̰ यथŎ को अपने सभी 
िववरण जैसे शिैƗक यो̑ यताएं, कायŊ अनभुव आिद भरने होगंे।   
On successful completion of this activation, applicants can login using their Login ID 
and password to apply online.  In this step the applicant is required to fill all details of 
her/his Educational Qualifications, Work Experience etc. 

 
यह एक बŠ-चरणीय ŮिŢया है िजसमŐ अɷथŎ को पहल ेचरण की सूचनाएं भरन ेके बाद ही अगले चरण 
मŐ जाने की अनमुित होती है।  इस चरण का Ţम िन̱ नानुसार है:- 
This is a multi-stage step where applicant is allowed to go to next stage only on 
entering the information required for current stage. The sequence of stages is as 
follows: - 
 

1. शैिƗक यो̑ यताएं Educational Qualifications  
 

2. शैिƗक यो̑ यता प̻ चात कायŊ अनभुव, यिद कोई हो Post Qualification Work Experience, if 
any 

 

3. ̺ यİƅगत िववरण Personal Details  
 

4. फोटो व ह̾ ताƗर अपलोड करना Upload Photo & Signature  
 

5. आवेदन (ए̪ लीकेशन) सबिमट करŐ  Submit Application  
 

उपयुŊ̋  त चरणो ंके िलए िलंक अ̪ लाई ऑन-लाइन मेनू (अ̪ लाई – अ̪ लाई ऑनलाइन) पर उपल̭ ध हœ। 
अɷथŎ को ‘एजकेूशनल ̋ वालीिफकेशɌ’ वाले िलंक पर İƑक कर इसे शुŝ करना होगा। यह 
जानकारी सेव हो जाने के बाद अगला चरण “कायŊ अनभुव”  सचूनाएं भरने हेतु उपल̭ ध हो जाएगा।  
The links for the above stages are available under ‘Apply Online’ menu (Apply=>Apply 
Online). The applicant should start by clicking on the "Educational Qualifications" link. 
Once information is saved, the next stage “Work Experience” will be made available for 
filling up the information.  

 
इस चरण से संबंिधत सभी सूचनाएं भरन ेके बाद, अɷथŎ, इस Ůपũ के सबसे नीचे की ओर िदए गए 
‘’सेव एȵ Ůोसीड टु ने̋ ̾  ट ̾ टेप’’ िवक̵ प का उपयोग कर सकते हœ। इससे वतŊमान मŐ भरी जा चुकी 
सूचनाएं सेव हो जाएंगी और अगले चरण मŐ सचूनाएं भरन ेहेतु िवक̵ प खुल जाएगा। अगले चरण को भरने 
के िलए भी अ̪ लाई ऑन-लाइन मेनू (अ̪ लाई – अ̪ लाई ऑनलाइन)  का Ůयोग िकया जा सकता है।  
On entering all the information related to current stage, the applicant can use "Save 
and Proceed to Next Step" option at the bottom of the form which will save the 
information entered in current stage and opens the next stage for filling. The next stage 
can also be opened using link provided in Apply Online menu (Apply=>Apply Online). 
  

िकसी भी चरण मŐ सूचना को  “सेव एȵ Ůोसीड टु ने̋ ̾  ट ̾ टेप’’ का उपयोग करते Šए सेव िकया जा 
सकता है। The information at any stage can be saved using the "Save and Proceed to 
Next Step" option. 
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जब अɷथŎ “सबिमट ए̪ लीकेशन’’ के चरण मŐ पŠंच जाता है, अɷथŎ Ȫारा भरी गई सम̾ त जानकारी 
एक डŌ ाɝ के ŝप मŐ िदखाई देगी। यहां पर अɷथŎ को पूवŊ चरणो ंमŐ भरी गई जानकारी मŐ संशोधन 
करने की अनुमित होती है।  Once the applicant reaches "Submit Application" stage, a draft 
of all the information entered by the applicant will be shown. At this point the applicant 
is allowed to modify any details entered in earlier stages.  
  

यिद आवेदक को िव̻ वास है िक उसके Ȫारा भरी गई सभी जानकारी सही है तो, वह इस ए̪ लीकेशन, 
को  ‘’सबिमट ए̪ लीकेशन’’ बटन दबाकर आवेदन सबिमट कर सकत ेहœ। कृपया नोट करŐ  िक, एक बार  
ए̪ लीकेशन को ‘’सबिमट ए̪ लीकेशन’’ बटन दबाकर सबिमट िकए जान ेके बाद, आवेदक को िकसी भी 
Ůकार के सशंोधन करन े की अनमुित नही ं होगी। ए̪ लीकेशन को स बिमट िकए जाने के बाद िजन 
अɷिथŊयो ंको आवेदन शु̵ क मŐ छूट Ůाɑ ह,ै उनके िलए एक आवेदन/पजंीकरण सं̏ या तैयार हो जाएगी। 
िजन अɷिथŊयो ंपर आवेदन शु̵ क लाग ूह,ै उ̢ हŐ इस Ůपũ को सफलतापूवŊक सबिमट करने के प̻ चात 
ऑनलाइन भुगतान के िलए िनदőिशत िकया जाएगा। 
If applicant is sure that all the information entered/uploaded is correct, she/he can 
submit the application using "Submit Application" option.  Please note that the 
applicant will not be allowed to make any changes in the information furnished once 
she/he submits the application.  After submission of application, an Application 
/Registration number will be generated in respect of the candidates who are exempted 
from payment of Application fees.  In respect of candidates for whom Application fee 
is applicable, they will be redirected to make online payment, once the form is 
successfully submitted. 

 

 
 

चरण  4 Step 4.  केवल सामा̢ य, आिथŊक ŝप से कमजोर, अ̢ य िपछड़ा वगŊ के पुŜष अ̰ यिथŊयो ंको ही Ŝ. 100/- की गैर-
वापसीयो̑ य रािश तथा उस पर देय बœक Ůभार के आवेदन शु̵  क का भुगतान करना है। आवेदन शु̵ क का 
भुगतान केवल िदनांक 22/08/2024 (10:00 बजे से) से िदनांक 11/09/2024 (16:00 बजे तक) के बीच िकसी 
भी िदन िकया जा सकता है।  
Only male candidates belonging to General, EWS, OBC categories are required to make a 
non-refundable payment of ₹ 100/- towards application fee with the applicable bank charges. 
The application fee can be paid on any day between 22/08/2024 (10:00 Hrs. onwards) to 
11/09/2024 (till 16:00 Hrs.) only.    

     
 

अनु.जा./ज.जा., शारीįरक िनश̋ तता वाले अ̰ यिथŊयो,ं पूवŊ सैिनक, यȠुक कारŊवाई मŐ हताहत  रƗा  किमŊयो ंके 
आिŵतो ं(डीओडीपीकेआईए), मिहला अḬ̇ य िथŊयो ंव एनपीसीआईएल कमŊचाįरयो ंको आवेदन शु̵ क के भुगतान 
से छूट Ůा̪ त है। 

 

SC, ST, PwBD, Ex-serviceman, DODPKIA, Female candidates and employees of NPCIL are 
exempted from the payment of Application Fee.  
 
 

अ̰ यिथŊयो ं को डेिबट काडŊ/Ţेिडट काडŊ/ नेट-बœिकंग/यूपीआई आिद के मा̡ यम से आवेदन Ůपũ के साथ 
एकीकृत पेमŐट गेटवे Ȫारा ऑनलाइन भगुतान करना है।  

 

Candidates are required to make application fee payment through debit card/credit 
card/net-banking/UPI etc. online through payment gateway integrated with the application 
form.   

 

ऑनलाइन शु̵ क भुगतान जमा करने के बाद कृपया सवŊर से सूचना Ůाİɑ की ŮतीƗा करŐ । दुबारा भगुतान स े
बचने के िलए कृपया बकै या įरůेश बटन न दबाएं। अ̰ यिथŊयो ंको सलाह दी जाती है िक लेन-देन पूरा होने के 
उपरांत, उनके ŢेडŐिशयल का Ůयोग करते Šए पुन: लॉगइन करŐ  और अपने भुगतान की İ˕ित देखŐ। यिद 
भुगतान िवफल रहा हो तो, आवेदन को िनर̾ त िकए जाने से बचन ेके िलए इस ŮिŢया को िफर से करŐ।  
After submitting your payment fee online, PLEASE WAIT FOR THE INTIMATION FROM THE 
SERVER.  DO NOT PRESS BACK OR REFRESH BUTTON IN ORDER TO AVOID DOUBLE 
CHARGE.  On completion of the transaction, Candidates are advised to login again using 
their credential and check the status of the payment.  In case of payment failure, candidates 
are advised to repeat the process of payment to avoid rejection of the application.   
   

आवेदन का भुगतान सफलतापवूŊक पूरा िकए जाने के बाद, आवेदन/ पजंीकरण सं̏ या तैयार हो जाएगी।  
Once the payment of application fee is successfully completed, Application/Registration 
number will be generated. 

 

 

परामशŊ है िक, लेन-देन से संबंिधत अपनŐ डाटा की सुरƗा सुिनिʮत करने के िलए लने-देन परूा होन ेके उपरातं 
Űाउज़र िवडंो को बंद कर दŐ। भुगतान का अ̢ य कोई तरीका ̾ वीकार नही ंिकया जाएगा। कम शु̵ क का भुगतान 
करने वाले या िविहत मा̡ यम के अलावा िकसी अ̢ य िकसी मा̡ यम से भुगतान करन े वाले आवेदको ं की 
उ̱ मीदवारी िनर̾ त कर दी जाएगी। अपाũ अ̰ यिथŊयो ंȪारा भुगतान िकया गया आवेदन शु̵  क ज̭ त कर िलया 
जाएगा और इस संबंध मŐ कोई पũ-̺ यवहार नही ंिकया जाएगा। आवेदन शु̵ क जमा िकए जान ेके बाद इसे 
िकसी भी पįरİ˕ित मŐ वापस नही ंिकया जाएगा। अत:, अ̰ यिथŊयो ंसे अनुरोध है िक आवेदन शु̵  क का भुगतान 
करने से पहले अपनी पाũता की पिुʼ कर लŐ।  
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IT IS SUGGESTED TO CLOSE THE BROWSER WINDOW ONCE YOUR TRANSACTION IS 
COMPLETE, TO ENSURE THE SECURITY OF YOUR DATA RELATED TO TRANSACTION. 
 
No other mode of payment will be accepted.  The candidature of applicants submitting fee 
of lesser amount or depositing fee through any other mode other than the prescribed 
method, will be rejected.  The application fee paid by ineligible candidates shall be forfeited 
and no correspondence shall be entertained in this regard.  Application fee once paid will 
not be refunded under any circumstances. Candidates are therefore requested to verify their 
eligibility before making payment of application fee.   
 

 
 

g. उपयुŊ̋  त सभी लागू चरणो ंको परूा करन े के उपरांत ही ऑन लाइन आवेदन ŮिŢया पणूŊ होगी। इसके प̻ चात अ̰ यथŎ ऑनलाइन 
आवेदन Ůपũ को देख/िŮटं कर सकत ेहœ।  
The Online Application Process is complete only after all the above-mentioned applicable steps are 
completed. Then the candidate can view/print the online application form. 
 

h. अ̰ यथŎ Ȫारा ‘ऐ̪ लीकŐ ट लॉग -इन ’  िलंक के मा̡ यम से अपन ेआवेदन की İ˕ित की जानकारी Ůा̪ त की  जा सकती है।  
 Application Status can be seen by the applicant by login through "Applicant’s Login" link. 

 

i. अ̰ यिथŊयो ंसे अनुरोध है िक कृपया अपन ेलॉग-इन आईडी व पासवडŊ को नोट कर लŐ ̋ योिंक उ̢ हŐ अपने आवेदन की जानकारी 
के िलए इस लॉग-इन की सहायता से वबेसाट पर लॉग-इन करना होगा।  अ̰ यथŎ को आवेदन सं̏ या यु̋  त एक ईमेल भी Ůेिषत 
की जाएगी।   
Applicant is requested to make a note of the Login ID and password, as she/he will need this to login to 
the website to check her/his application status. An email will also be sent to the applicant with the 
application number. 

 

j. यो̑ यता Ůितशत के अकंो वाले कॉलम मŐ अंको का सटीक Ůितशत िलखा जाना चािहए न िक उ̢ हŐ राउंड ऑफ करके।  उदाहरण 
के िलए 59.99% अकंो ंको राउ̢ ड ऑफ कर  60% नही ंिकया जाना चािहए।  
Exact percentage of the marks should be mentioned in the qualification percentage of marks column and 
no rounding off of marks should be done e.g. 59.99% should NOT be rounded off to 60%. 

 

k. अ̰ यिथŊयो ं को िलİखत परीƗा के िलए वबेसाइट पर ई-एडिमट काडŊ की उपल̭ धता के बारे मŐ ईमेल/एसएमएस (यिद 
सिŢय/कायŊशील मोबाइल नबंर Ůदान िकया गया हो) के मा̡ यम से सूिचत िकया जाएगा। इसी Ůकार, अ̰ यिथŊयो ंको दˑावजे 
सȑापन/कौशल परीƗा (यिद लागू हो तो) के िलए बलुाए जान/े शाटŊिलː िकय ेजाने पर एनपीसीआईएल कįरयसŊ वेबसाइट/ 
ई-मेल/एसएमएस के मा̡ यम से सिूचत िकया जाएगा। िलİखत परीƗा/शारीįरक मानक परीƗा/दˑावजे सȑापन/कौशल परीƗा 
(यिद लागू हो तो) का समय और ̾ थान ई-एडिमट काडŊ मŐ उपल̭ ध होगा। अ̰ यथŎ, ‘अ̰ यथŎ लॉगइन’ के मा̡ यम स ेलॉिगन कर 
सकत ेहै और उसका िŮंट ले सकते है। अ̰ यथŎ को िलİखत परीƗा/दˑावेज सȑापन/कौशल परीƗा (यिद लाग ूहो तो) ̾ थल 
पर ̾ प̽ ट Ŝप से मिुūत ई-एडिमट काडŊ ले जाना चािहए, िजसके िबना उ̢ हŐ िलİखत परीƗा/दˑावजे सȑापन/कौशल परीƗा 
(यिद लागू हो तो) मŐ शािमल होन ेकी अनुमित नही ंदी जाएगी।    
Applicants will be informed through email/SMS (if active/functional mobile number provided) about the 
availability of e-Admit Card on the website for Written Examination.  Similarly, applicants will be informed 
through display of list on the NPCIL Careers website/email/SMS about the Document verification/Skill test 
(if applicable), if called/shortlisted. The time and venue of the Written Examination/ Physical Standard 
Test/Document verification/Skill test (if applicable) will be available in the ‘e-Admit Card’.  Applicants can 
login through the 'Applicant’s Login' and print the same.  The applicant must carry a clearly printed ‘e-
Admit Card’ to the Written Examination/Physical StandardTest/Document verification/Skill test venue, 
without which she/he will not be allowed to appear for Written Examination/ Physical Standard 
Test/Document verification/Skill test (if applicable). 
 

l. Ůारंिभक ̾ Ţीिनंग मु̏ यतया, अ̰ यथŎ Ȫारा आवेदन Ůपũ मŐ उपल̭ ध कराए गए िववरण पर आधाįरत है। अत:, अɷिथŊयो ंको 
िवशेष ŝप से सलाह दी जाती है िक कृपया ऑनलाइन आवेदन Ůपũ मŐ सभी िववरण सावधानीपूवŊक एव ंसही -  सही भरŐ।   
Initial screening is primarily based on the information provided in the online application form. It is, 
therefore, strongly advised that all the details should be carefully and correctly entered in online 
application form.    

 

m. अ̰ यथŎ को िलİखत परीƗा/ दˑावेज सȑापन/ कौशल परीƗा (यिद लागू हो तो) हेतु Ůवशे उनके Ȫारा ऑनलाइन आवेदन मŐ 
भरी गई जानकारी के आधार पर िदया जाएगा। अत: वे सुिनिʮत कर लŐ िक वे पाũता की सभी शतŘ को पूरा करते हœ। यिद बाद 
के चरणो ंमŐ पाया जाता है िक अ̰ यथŎ Ȫारा भरी गई जानकारी झूठी है या अ̰ यथŎ पाũता की िकसी शतŊ को पूरा नही ंकरत ेहœ 
तो, ऐसे अ̰ यथŎ की अɷिथŊता िनर̾ त कर दी जाएगी और इस संबंध मŐ कोई पũ-̺ यवहार नही ंिकया जाएगा। 
The candidate would be admitted to the Written examination/Document verification/Skill test (if 
applicable) on the basis of the information furnished by her/him in the online application form.  It is, 
therefore, advised to ensure that they fulfil all the eligibility conditions before applying.  In case, it is found 
at a later stage that the information furnished by the candidate is false or the candidate does not fulfil 
any of the eligibility conditions, the candidature of such candidate would be cancelled and no 
correspondence in this regard would be entertained. 
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n. अɷिथŊयो ंको ऑनलाइन पंजीकरण के िलए अपनी फोटो व ह̾ ताƗर को ̾ कैन करके तैयार रखना चािहए तािक इ̢ हŐ ऑनलाइन 
पजंीकरण के समय अपलोड िकया जा सके।   
Applicants are required to keep the scanned signature and photograph ready for uploading at the time 
of online registration. 

 

o. कृपया नोट करŐ  िक वैध ह̾ ताƗर व फोटो के बगैर, ‘ऑनलाइन ए̪ लीकेशन फॉमŊ’ ̾ वीकार नही ंिकए जाएंगे। कृपया ȯान दŐ की 
हˑाƗर ए̪ लीकेशन फॉमŊ की िŮȴआउट पर दिशŊत नही ंहोगी. जब भी अɷथŎ को आवʴकतानसुार ए̪ लीकेशन फॉमŊ लान े
की ज़Ŝरत होगी उसे ए̪ लीकेशन को मूल ŝप से ह̾ ताƗर कर लाना होगा|  
Please note that the 'Online Application Form' without valid signature and photograph will not be 
accepted. Please note that signature will not appear in the printout of the application form. As and when 
candidate is required to bring the application form she/he has to sign the application in original and bring 
the same. 
 

p. आव̻ यक Important : 
 

 चार चरणीय ŮिŢया Four Step Process : 
 

I. पजंीकरण Registration 
II. ए̋ टीवेशन Activation 
III. अ̰ यथŎ िववरण भरŐ , ह̾ ताƗर, फोटो अपलोड करŐ  व आवेदन सबिमट करŐ।  

Fill Applicant Details, upload signature, photo & submit application 
iv.        आवेदन शु̵  क का भुगतान करŐ  (यिद शु̵ क लागू हो तो) ।  

Payment of Application Fee (if fee is Applicable) 
 

 

q. िलİखत परीƗा, शारीįरक मानक परीƗा/दˑावेज सȑापन/कौशल परीƗा (यिद लाग ूहो तो) के िलए चयिनत अɷिथŊयो ंके पास 
िलİखत परीƗ, शारीįरक मानक परीƗा/दˑावजे सȑापन/कौशल परीƗा (यिद लाग ू हो तो) हेतु उपİ˕त होत े समय    
िन̱ निलİखत द̾ तावजे अिनवायŊत: होने चािहए:- 
The shortlisted applicants appearing for the Written Examination, Physical Standard Test/Document 
Verification/Skill test (if applicable) should invariably carry with them the following at the time of reporting 
for Written Examination, Physical Standard Test/Document Verification/Skill test (if applicable): - 

 

a) िलİखत परीƗा तथा शारीįरक मानक परीƗा/दˑावजे सȑापन/कौशल परीƗा (यिद लाग ूहो तो) के िलए चयिनत अɷिथŊयो ंके 
पास िन̱ निलİखत द̾ तावेज अिनवायŊत: होने चािहए  
At the time of Written Examination & Physical Standard Test/Document Verification/Skill test (if applicable) 
below documents are required: - 

 

 पनै काडŊ/ डŌ ाइिवगं लाइसŐस/ आधार काडŊ/ वोटर आईडी/कॉलेज आई डी/ सरकार Ȫारा जारी फोटो पहचान पũ।  
Photo identity proof of PAN Card/Driving License/AADHAR Card/Voter ID/College ID/Government 
issued ID. 

 ई- Ůवशे पũ की फोटोŤाफ सिहत एक ̾ प̽ ट िŮȴआउट।  
One clear printout of the e-Admit Card bearing photograph of the applicant. 

 पणूŊ ऑन-लाइन आवेदन Ůपũ का एक ̾ प̽ ट िŮȴआउट। 
 One clear printout of the full online application form.  
 

b) साथ ही शारीįरक मानक परीƗा/दˑावजे सȑापन/कौशल परीƗा (यिद लाग ूहो तो) के िलए चयिनत अɷिथŊयो ंके पास 
िन̱ निलİखत   द̾ तावजे अिनवायŊत: होने चािहए:- 
Additionally, at the time of Physical Standard Test/Document Verification/Skill test (if applicable) below are 

required: - 
 

 शैिƗक यो̑ यता के समथŊन मŐ ̾ व-स̝ यािपत Ůमाणपũो ंकी Ůितयां (िडŤी Ůमाणपũ व अकं-पũ दोनो ं की), अनुभव,  
जाित/वगŊ, ज̢ म-ितिथ Ůमाणपũ आिद।  
One set containing self-attested copies of the certificates in support of educational qualification 
(both degree certificate and mark sheets), experience, caste, proof for date of birth etc.  

 ऊपर िलख ेगए सभी द̾ तावेजो ंकी मूल Ůितया ं| 
Originals of all the above-mentioned documents. 

 

r. मह̝ वपणूŊ ितिथयां Important Dates : 
 

 

ऑनलाइन आवदेन Ůˑतु करन ेकी आरʁ ितिथ  
Start date of submission of online application 

22/08/2024 को 10:00 Hrs. बजे से 

 

ऑनलाइन आवदेन Ůˑतु करन ेकी अंितम ितिथ  
Last date of submission of online application 11/09/2024 को 16:00 Hrs. बजे तक 

आवेदन शुʋ जमा करने की ितिथ  
Payment of application Fee 
(नोट Note: आवदेन शुʋ को ऑनलाइन ही ऑनलाइन आवदेन के साथ 
Ůˑुत/जमा करना होगा Application fee to be submitted online along 
with online application) 

 

 
22/08/2024 को 10:00 Hrs. बज ेस े 
11/09/2024 को 16:00 Hrs. बजे तक 
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1. बŐचमाकŊ  िन:शƅता की ŵणेी के वे अɷथŎ जो ̊िʼबािधत हœ, लोकोमोटर िडसेिबिलटी (दोनो ंभजुाएं Ůभािवत – बी.ए) एवं सेįरŰल पाʤी से Ťिसत हœ 

ऐस ेसभी अɷथŎ अपने खचŊ पर िलİखत परीƗा हेत ु̾ Ţाइब/रीडर/लैब अिस̾ टŐट की सहायता ले सकत ेहœ। अɊ ŵेणी के बŐचमाकŊ  िन:शƅजन अपने 
खचŊ पर परीƗा मŐ ̾ Ţाइब/रीडर/लैब अिस̾ टŐट की सहायता ले सकते हœ बशŊत ेवे िलखने हेतु शारीįरक सीिमतता तथा उɎŐ उनकी ओर से परीƗा 
िलखने हेत ुŵतुलेखक की आवशयकता है का Ůमाण पũ Ůˑुत करŐ , जोिक मुƥ िचिकȖा अिधकारी/ िसिवल सजŊन/ˢा˕ देखभाल सɾंधी सरकारी 
सं˕ा के िचिकȖा अधीƗक के Ȫारा सȑािपत हो।  ŵुतलेखक सɾंधी सुिवधा नीचे दशाŊए गए िनयमो ंके तहत सीिमत है : -      
The candidates with benchmark disabilities in the category of blindness, locomotor disability (both arms affected – BA) and 
cerebral palsy can use their own scribe/reader/lab assistant at their cost during the examination. In case of candidates with 
other category of benchmark disabilities, they can use their own scribe/reader/lab assistant at their cost during the 
examination provided they produce a certificate to the effect that she/he has physical limitation to write, and scribe is 
essential to write examination on his behalf, from Chief Medical Officer/Civil surgeon/Medical Superintendent of a 
Government health care institution. This is subject to limits as mentioned below and in all such cases where a scribe is used, 
the following rules will apply: 

 

a. अɷथŎ ̾ Ţाइब/रीडर/लैब अिस̾ टŐट की सहायता ले सकते है |  
The candidate may avail assistance of scribe/reader/lab assistant. 

b. अɷथŎ Ȫारा लाया गया ̾ Ţाइब/रीडर/लैब अिस̾ टŐट परीƗा मŐ अɷथŎ नही ंहोना चािहए|   
The scribe/reader/lab assistant arranged by the candidate should not be a candidate for the examination. 

c. यिद पूरी ŮिŢया के िकसी भी ˑर पर उƅ िनयमो ंमŐ उʟंघन पाया जाता है तो परीƗा के िलए अɷथŎ एवं ̾ Ţाइब/रीडर/लैब अिस̾ टŐट दोनो ं
की अɷिथŊता िनरˑ की जा सकती है|  
If violation of the above is detected at any stage of the process, candidature for Exam of both the candidate and the 
scribe/reader/lab assistant will be cancelled. 

d. एक अɷथŎ का ̾ Ţाइब/रीडर/लैब अिस̾ टŐट िकसी अɊ अɷथŎ का ̾ Ţाइब/रीडर/लैब अिस̾ टŐट नही ंहो सकता|  
A person acting as a scribe/reader/lab assistant for one candidate cannot be a scribe/reader/lab assistant for another 

            candidate. 
e. पद के िलए िनधाŊįरत शƗैिणक ǒान शाखा से िभɄ ǒान शाखा से ̾ Ţाइब/रीडर/लैब अिस̾ टŐट होना चािहए| 

The scribe/reader/lab assistant should be from an academic stream different from the stream prescribed for the post.  
f. अɷिथŊयो ंएव ं ̾ Ţाइब/रीडर/लैब अिस̾ टŐट दोनो ंको ही यह पुिʼ करते Šए एक समुिचत घोषणा करनी होगी िक वह उपयुŊƅ उİʟİखत 

̾ Ţाइब/रीडर/लैब अिस̾ टŐट हेतु अनुबंिधत मानदंड पूणŊ करता है | इसके बाद मŐ यिद यह Ůकट होता है िक उɎोनं ेिनधाŊįरत पाũता मापदंडो ं
को पणूŊ नही ंिकया है अथवा महȕपूणŊ तȚो ंको िछपाया है तो अɷथŎकी अɷिथŊता िनरˑ मानी जाएगी चाहे िलİखत परीƗा का पįरणाम कुछ 
भी रहा हो |  
Both the candidates as well as the scribe/reader/lab assistant will have to give a suitable undertaking confirming that 
the scribe fulfils all the stipulated eligibility criteria for a scribe/reader/lab assistant as mentioned above. Further, in case, 
later it transpires that he/she did not fulfil any laid down eligibility criteria or suppressed material facts, the candidature 
of the applicant will stand cancelled, irrespective of the result of the written examination. 

g. जो अɷथŎ ̾ Ţाइब/रीडर/लैब अिस̾ टŐट का उपयोग कर रहे हœ वे परीƗा मŐ Ůȑेक घटें के िलए 20 िमनट परामशाŊनुसार Ůितपरूक समय के िलए  
पाũ होगं ेएवं वे अɷथŎ जो िक ̾ Ţाइब/रीडर/लैब अिस̾ टŐट के उपयोग हेतु पाũ है परȶु ̾ Ţाइब/रीडर/लैब अिस̾ टŐट का Ůयोग नही ंकर रहे 
हœ वे भी Ůȑके घंटे के िलए 20 िमनट परामशाŊनुसार Ůितपरूक समय के िलए  पाũ होगं|े    
Candidates using a scribe/reader/lab assistant shall be eligible for compensatory time of 20 minutes for every hour of 
the examination or as otherwise advised and canddiates who are eligible to use scribe/reader/lab assistant but not using 
the scribe/reader/lab assistant are also eligible for compensatory time of 20 minutes for every hour of the examination. 
 

2. ̊िʼ बािधत अɷथŎ (जो कम से कम 40% तक िनशƅ हो)ं परीƗा मŐ शɨो ंको आवधŊक िŮंट मŐ देखने का िवकʙ दे सकते हœ |  
Visually Impaired candidates (who suffer from not less than 40% of disability) may opt to view the contents of the test in 
magnified print. 

 

3. जो अɷथŎ परीƗा मŐ ̾ Ţाइब/रीडर/लैब अिस̾ टŐट की सेवाओ ंका Ůयोग करत ेहœ उɎŐ परीƗा की सामŤी को आवधŊक फॉǵ मŐ देखने की सुिवधा 
उपलɩ नही ंकराई जाएगी|  
The facility of viewing the contents of the test in magnifying font will not be available to Visually Impaired candidates who 
use the services of a scribe/reader/lab assistant for the examination. 

 
 

 
 
 
 

a) केवल 18 वषŊ या उससे अिधक आय ुके भारतीय नागįरक ही आवदेन कर सकते हœ।  
Only Indian Nationals aged 18 years and above, are eligible to apply. 
 

b) आवेदन करने स ेपहले, अɷथŎ को सुिनिʮत कर लेना चािहए िक वे िजस पद के िलए आवेदन कर रहे हœ, उससे संबंिधत 
सभी आव̻ यक पाũता मानदंडो ंको पूरा करते हœ । यिद अ̰ यथŎ पाũ नही ंहै, तो उसकी अ̰ यिथōता भतŎ ŮिŢया के िकसी भी 

18. सामाɊ िनदőश General Instructions   

17.   बŐचमाकŊ  िन:शƅजन के िलए सामाɊ िदशािनदőश  Guidelines for Persons with Benchmark 

Disabilities 
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चरण पर िनर̾ त कर दी जाएगी । यिद अ̰ यथŎ चयन-ŮिŢया  मŐ यो̑ य पाया जाता है और बाद मŐ यह पाया जाता है िक वह 
पाũता मानदंड को परूा नही ंकरता, तो उसकी अ̰ यिथōता िनर̾ त कर दी जाएगी और यिद िनयुİƅ हो जाती है, तो िबना िकसी 
सूचना अथवा ŮितपूितŊ के उसकी सेवाएं समा̪ त कर दी जाएंगी।  
Before submitting the online application form, the candidate must ensure that she/he fulfills all the 
required eligibility criteria for the post for which she/he is applying as detailed for the respective post.  
If the candidate is not eligible, her/his candidature will be cancelled at any stage of the recruitment 
process.  If the candidate qualifies in the selection process and subsequently, it is found that she/he 
does not fulfill the eligibility criteria, her/his candidature will be cancelled and if appointed, services will 
be terminated without any notice or compensation. 
 

c) यिद अ̰ यथŎ एक से अिधक पद पर आवेदन करने के िलए पाũ है और एक से अिधक पदो ंपर आवेदन करने के इ̓ छुक हœ, 
तो उ̢ हŐ पथृक आवदेन शु̵ क के साथ, Ů̝ यके पद के िलए पृथक ŝप से आवेदन करना होगा। तथािप, यिद िलİखत परीƗा 
सभी पदो/ंिवȨाओ ंके िलए एक ही सũ मŐ आयोिजत होती है तो, वे अपनी पसंद के िकसी एक पद/िवधा की परीƗा मŐ ही भाग 
ले सकŐ गे।   
 

If applicant is eligible to apply in more than one post & wish to apply in multiple posts, she/he must 
submit separate application for each post with separate application fee. However, if the written 
examination is held for all the posts/disciplines in one session, she/he may appear for the examination 
against any one post /discipline of her/his choice.   
  

d) अ̰ यथŎ Ȫारा एक ही पद हेत ुबŠल/डु̪ लीकेट आवेदन की İ˕ित मŐ केवल अȨतन (नवीनतम) आवेदन पर ही िवचार िकया 
जाएगा।  
In case of multiple/duplicate applications by candidate for the same posts; only latest application will 
be considered. 
 

e) िजन आवेदको ंको आवेदन शु̵  क का भुगतान करना है उनके शु̵ क यिद एनपीसीआईएल के खाते मŐ िदनांक 11/09/2024 
(16:00 बजे तक) या इससे पहले Ůभाįरत नही ंहोत ेहœ तो उनके आवेदन िनर̾ त कर िदए जाएंग।े      
Application will be rejected, if the application fee has not been received in NPCIL account on or before 
11/09/2024 (16:00 Hrs) in respect of those candidates who are required to pay Application Fee. 
 

f) आयु सीमा, योƶता एवं योƶता उपरांत अनुभव की गणना की िनधाŊįरत ितिथ ऑन-लाइन आवेदन Ůˑुत करने की 
िनधाŊįरत अंितम ितिथ अथाŊत 11/09/2024 होगी| यिद िकɎी ंŮशासिनक/तकनीकी कारणो ं से ऑन-लाइन आवेदन 
करने की अंितम ितिथ बढ़ा भी दी जाए तो भी सभी योƶता मानदंडो ंका िनधाŊरण करने के िलए दी गई िनधाŊįरत ितिथ 
अपįरवितŊत अथाŊत 11/09/2024 ही रहेगी |  
The cut-off date for reckoning Age Limit, qualification and Post Qualification Experience would be 
closing date prescribed for submission of online application i.e. 11/09/2024. The cut-off date for 
determining all eligibility criteria i.e. 11/09/2024 would remain same even if the closing date for 
submission of online application is extended for administrative / technical reasons. 

 
g) ऑनलाइन आवेदन Ůपũ मŐ ŵेणी {अनुसूिचत जाित/अनुसूिचत जनजाित/अ̢ य िपछड़ा वगŊ(गरै- Ţीमी लेयर)/आिथŊक ŝप से 

कमजोर वगŊ (ईड̭ ̵  यएूस)/बŐचमाकŊ  िनशƅजन (पीड̭ ̵  यूबीडी)}भर िदए जाने के बाद इसे बदला नही ंजाएगा और िविहत 
Ůमाणपũ उपल̭ ध न होने के कारण वगŊ मŐ पįरवतŊन के िकसी अनरुोध पर बाद मŐ िवचार नही ंिकया जाएगा। तदनुसार, बाद 
मŐ अ̢ य ŵणेी के लाभ देय नही ंहोगें।  
Category (SC/ST/OBC(NCL)/EWS/PwBD) once filled in the online application form will not be changed 
and no request for change of category due to non-availability of prescribed certificate will be entertained 
later on. Accordingly, no benefit of other category will be admissible later on. 

 

h) िलİखत परीƗा/कौशल परीƗा के िलए ई- Ůवेश पũ जारी िकया जाना िवǒािपत पद पर िनयİुƅ के िकसी अिधकार/दाव ेका 
सृजन नही ंकरता है। अिंतम चयन पूणŊŝपणे मेįरट आधाįरत होगा और यह सभी अşŊता दशाओ ंको परूा िकए जाने, िविहत 
चयन ŮिŢया को सफलतापूवŊक उ̝ तीणŊ िकए जाने और इसके बाद, लोक सेवाओ ंमŐ अनुसूिचत जाित/अनुसूिचत जनजाित/अ̢ य 
िपछड़ा वगŊ(गरै- Ţीमी लेयर)/आिथŊक ŝप से कमजोर वगŊ (ईड̭ ̵  यएूस)/बŐचमाकŊ  िनशƅजन (पीड̭ ̵  यूबीडी) ŵेणी के िलए 
भारत सरकार के आरƗण व įरयायतो ंके िदशािनदőशो ंके िवषयाधीन होगा। अ̰ यथŎ की िनयुİƅ उपयु̋ त Ůािधकाįरयो ंȪारा 
जाित/जनजाित Ůमाणपũो ंके स̝ यापन और अ̢ य Ůमाणपũो ंके स̝ यापन िकए जान ेतक अनिंतम रहेगी। यिद उपयुŊ̋  त स̝ यापन 
से यह पता चलता है िक अनसूुिचत जाित/अनुसूिचत जनजाित/अ̢ य िपछड़ा वगŊ(गरै- Ţीमी लेयर)/आिथŊक ŝप से कमजोर 
वगŊ (ईड̭ ̵  यएूस)/बŐचमाकŊ  िनशƅजन (पीड̭ ̵  यूबीडी) ŵणेी का होन ेसे संबंिधत अ̰ यथŎ का दावा और अ̢ य Ůमाणपũ गलत 
हœ, तो िबना िकसी कारण बताए उनकी सेवाएं त̝ काल समा̪ त की जा सकती ंहœ । इस Ůकार के गलत जाित Ůमाणपũो/ंशंसापũो ं 
को Ů̾ तुत करन ेपर, जैसा उिचत समझा जाएगा, एनपीसीआईएल, अ̰ यथŎ के िवŜȠ वैसी आगे की कारŊवाई करने का अिधकार 
भी अपने पास सुरिƗत रखता है। 
Issuance of an eAdmit card for the Written examination/Skill test will not confer any right/claim for 
appointment to the post advertised.  Final selection will be purely based on merit and is subject to 
fulfilment of all the eligibility conditions, successfully qualifying in the prescribed selection process and 
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further subject to Govt. of India Guidelines on reservation and concessions to SC/ST/OBC 
(NCL)/EWS/PwBD in public services. The candidate’s appointment will remain provisional subject to 
caste/ category certificates being verified from appropriate authorities and verification of other 
testimonials.  The candidate’s services will be liable to be terminated forthwith without assigning any 
reason in case the above verification reveals that her/his claim for belonging to SC/ST/OBC(NCL)/ EWS 
/PwBD category and other testimonials is found false.  NPCIL also reserves its right to take such further 
action against the candidate as it may deem proper, for production of such a false caste 
certificate/testimonial. 

 

i) िविहत आव̻ यक यो̑ यता ̢ यनूतम है और माũ ऐसी यो̑ यता होना ही अ̰ यथŎ को िलİखत परीƗा/दˑावेज सȑापन/कौशल 
परीƗा हेत ुबलुाए जाने और/अथवा िनयİु̋ त का हक Ůदान नही ंकरता है। 
The prescribed essential qualifications are the minimum and the mere possession of the same does 
not entitle candidates to be called for Written examination/Document Verification/Skill test and/or 
appointment.  
 

j) सभी पदो ंके िलए Ů̻ नपũ दो भाषाओ,ं अथाŊत िहंदी व अंŤेजी मŐ होगंे। 
Question Papers will be in bilingual i.e. Hindi and English for all posts. 
 

k) परीƗा हॉल के भीतर िकसी Ůकार के इले̋ टŌ ािन̋   गजैेट्स जैसे मोबाइल फोन, इले̋  टŌ ािनक कलाई घड़ी, घड़ी फोन, 
म̵ टीमीिडया घि़डया,ं पजेसŊ, कैलकुलेटसŊ, पने ̾ कैनसŊ या इसी Ůकार की अ̢ य इले̋  टŌ ािनक िडवाइसेस ले जाना अनमुाɊ  
नही ंहै। इन िनदőशो ंकी कोई अवहेलना िकए जान ेपर अ̰ यथŎ की अɷिथŊता िनर̾ त कर दी जाएगी।  
Electronic gadgets such as mobile phones, electronic wrist watches, wrist watch phones, multimedia 
watches, pagers, calculators, pen scanners or any other such electronic devices are not permitted inside 
the Examination Hall.  Any infringement of these instructions shall entail cancellation of candidature. 

 

l) मूल द̾ तावेज (पिुʼ हेत)ु व िवǒापन मŐ िदए गए िववरणानुसार ̾ व-स̝ यािपत Ůितया,ं ऑनलाइन आवेदन की िविधवत ्
ह̾ ताƗįरत Ůित तथा ई- Ůवशे पũ को दˑावजे सȑापन/कौशल परीƗा के समय Ů̾ ततु करना आव̻ यक है। कोई 
Ůमाणपũ/द̾ तावजे Ů̾ ततु न िकए जाने पर अ̰ यथŎ की दˑावेज सȑापन/ कौशल परीƗा आयोिजत नही ंकी जाएगी। 
Original documents (for verification) and self-attested copies as detailed in the advertisement along 
with duly signed hard copy of the Online Application & e-Admit card are required to be produced at 
the time of Document verification/Skill test.  Applicant will not be considered for further recruitment 
process, if any, if the required certificates/documents are not produced. 
 

m) पाũता मानद̜ ड पूरा न करन ेके कारण या वा̾ तिवक एनओसी, याũा िटकट, बोिडŊग पास आिद उपल̭ ध नही करा पात ेहœ 
तो उ̢ हŐ  टीए ŮितपिूतŊ नही ंकी जाएगी।  
Not meeting the eligibility criteria or non-production of the required documents including original NOC, 
travel ticket, boarding passes etc., travelling expenses will NOT be reimbursed.  
 

n) एनपीसीआईएल के पास, बगैर िकसी पवूŊ नोिट स/ कोई कारण बताए िकसी भी चरण मŐ सभी पदो ंको भरन ेया पदो ंकी सं̏ या 
मŐ पįरवतŊन करने या यहां तक िक भतŎ की इस परूी ŮिŢया को िनर̾ त करने/िनलंिबत करने/आगे बढ़ाने/ पįरवितŊत करन े
व साथ ही भतŎ मानद̜ डो ंमŐ पįरवतŊन करन ेका सवाŊिधकार सुरिƗत है। िकसी अŮ̝ यािशत घटना की İ˕ित मŐ जहां कही ं
आव̻ यक हो, Ůबंधन, ˢिववके से िलİखत परीƗा/दˑावजे सȑापन/कौशल परीƗा का पनु: आयोजन कर सकता है। यिद 
िवǒापन मŐ दशाŊई गई įरİƅयो ंकी सं̏ या मŐ कोई कमी की जाती है या यहां तक िक इसे शू̢ य कर िदया जाता है तो भी िनगम 
इसके पįरणामो ंके आधार पर अɷथŎ को िकसी Ɨित/नकुसान के िलए ƗितपिूतŊ देने के िलए बा̡ य नही ंहै।   
NPCIL reserves the right to fill up all the posts or alter the number of posts or even 
cancel/suspend/postpone/alter the whole process of recruitment and also changing the recruitment 
criteria without any prior notice/assigning any reasons at any stage.  Management may at its discretion, 
re-conduct Written examination/Document Verification/Skill test, wherever necessary in case of any 
eventualities.  In case, the vacancy position indicated in the advertisement is reduced to any number or 
even to nil, Corporation is not liable to compensate the applicant for any consequential damage/loss. 

 
o) िलİखत परीƗा/दˑावेज सȑापन/कौशल परीƗा   (जहां भी लाग ूहो) के िलए आबंिटत परीƗा कŐ ū, ितिथ व समय मŐ पįरवतŊन 

के िकसी अनरुोध पर िवचार नही ंिकया जाएगा। िलİखत परीƗा/दˑावजे सȑापन/कौशल परीƗा   (जहां भी लाग ूहो)  के 
िलए ̾ विववेकानुसार परीƗा कŐ ū के आबंटन का एनपीसीआईएल का अिधकार सुरिƗत है िजसकी सूचना अ̰ यथŎ को ई-मले 
और/अथवा एसएमएस के मा̡ यम से दी जाएगी और इस संबंध मŐ इसके बाद िकसी पįरवतŊन अनुरोध पर िवचार नही ंिकया 
जाएगा।     
No request for change of Examination Centre, date and time allotted for Written Examination 
/Document verification/Skill test (wherever applicable) will be entertained.   NPCIL reserves the right of 
allocation of Examination Centre of Written Examination/Document Verification/Skill Test as it may 
deem fit which the applicant will be informed through email and/or SMS and no further request for any 
change shall be entertained in this regard.     
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p) उपयु̋ त अ̰ यथŎ न पाए जाने पर अ̰ यथŎ का चयन न िकए जाने का एनपीसीआईएल का अिधकार सुरिƗत है।  
 NPCIL reserves the right not to select a candidate for a post, if suitable candidate is not found. 
 

q) एनपीसीआईएल मŐ अ̰ यथŎ की िनयİुƅ उसके िविहत Ůािधकारी Ȫारा संतोषजनक जांच व चįरũ एवं पूवŊवृ̝  त स̝ यापन तथा 
िवशेष सुरƗा Ů̻ नो̝ तरी के अधीन है।  इसके अलावा, चयिनत अ̰ यथŎ की िनयİुƅ एनपीसीआईएल के अिधकृत िचिक̝ सा 
अिधकारी Ȫारा मेिडकल िफटनेस के अधीन है।  
Appointment of the candidate in NPCIL is subject to satisfactory verification of Character & Antecedents 
and Special Security Questionnaire by the prescribed authorities. Further, appointment of the selected 
candidate will be subject to medical fitness by the Authorised Medical Officer of NPCIL. 

 

r) ऑनलाइन आवेदन Ůपũ मŐ दजŊ मोबाइल नंबर व ई-मेल आईडी भतŎ Ůिकया/ जॉइिनंग पणूŊ होने तक सिŢय रखी जानी 
चािहए। एक बार दजŊ िकए जान ेके बाद  ई-मेल आईडी को बदलने की अनमुित नही ंहोगी। भिव̽ य के सभी पũाचार केवल 
इसी ई-मेल आईडी के मा̡ यम से ही िकए जाएंग।े   
The email id and mobile number entered in the online application form should remain active till 
completion of recruitment process/joining.  No change in the email id will be allowed once entered.  All 
future correspondence would be sent to the registered email.  
 

s) अ̰ यथŎ Ȫारा जमा िकए गए ऑनलाइन आवेदन शु̵ क की वापसी के िकसी भी अनुरोध को, िकसी भी दशा मŐ ̾ वीकार नही ं
िकया जाएगा।  
Request for refund of online application fee made by the candidate will not be entertained under any 
circumstances. 
 

t) अंŤेजी सं̾ करण के अितįर̋ त िकसी अ̢ य भाषा के िवǒापन के िनवŊचन मŐ िकसी Ůकार का संदेह या िववाद होन ेकी İ˕ित 
मŐ केवल अंŤजेी सं̾ करण ही मा̢ य होगा।  
In case of any ambiguity/dispute arising on account of interpretation in versions other than English, the 
English version shall prevail.  

 

u) िकसी िववाद की İ˕ित मŐ, ̢ याियक Ɨेũ राज˕ान होगा। 
In case of any dispute, legal jurisdiction will be Rajasthan. 
 

v) यिद, भतŎ ŮिŢया के िकसी चरण के दौरान िजसमŐ भतŎ या कायŊभार Ťहण के प̻ चात का समय भी शािमल है, यह पाया 
जाता है िक, अ̰ यथŎ  ने If, at any stage of the recruitment process which includes recruitment or 
subsequently after joining, it is found that the applicant : 
 

i. गलत जानकारी उपल̭ ध कराई है या झूठे द̾ तावेज Ů̾ ततु िकए हœ या,  
has provided wrong information or submitted false documents or 

ii. Ůासंिगक जानकारी को छुपाया है, या,  
has suppressed relevant information or 

iii. इस भतŎ की पाũता की शतŘ को परूा नही ंिकया है, या  
does not meet the eligibility criteria for this recruitment or 

iv. चयन ŮिŢया के दौरान अवांिछत तरीको ंका Ůयोग िकया है या,  
has resorted to unfair means during selection process or 

v. को Ůितŝपण का दोषी पाया गया है या,   
is found guilty of impersonation 

vi. अशांित फैलान ेवाला आचरण िकया है िजससे परीƗा कŐ ū मŐ िलİखत परीƗा या कौशल परीƗा को शांितपूणŊ ढंग से 
परूा िकया जाना Ůभािवत Šआ है;    
created disturbance affecting the smooth conduct of Written Examination/Skill test at the 
Examination centre  

vii. गरै -मानवीय व अŮासंिगक फोटो अपलोड िकया है,  
has uploaded non-human or irrelevant photograph, 

 

तो उसे अयो̑ य घोिषत िकया जा सकता है, उसके िवŜȠ द̜ ड ŮिŢया अपनाई जा सकती है और उसे एनपीसीआईएल मŐ 
िकसी भी Ůकार की िनयुİƅ से विंचत िकया जा सकता है तथा उसके आवेदन /िनयİुƅ को त̝ काल Ůभाव से रȞ/िनर̾ त कर 
िदया जाएगा।  
she/he will be liable to be disqualified, prosecuted and debarred for all appointments in NPCIL and 
her/his application/appointment will be cancelled/rejected forthwith. 
 

w) इस िवǒापन के मा̡ यम से आवेदन करने वाले अ̰ यथŎगण अȨतन जानकारी के िलए कृपया समय समय पर  एनपीसीआईएल 
के वबे पोटŊल पर िविजट करते रहŐ। िकसी भी Ůकार की टेलीफोन कॉल/िकसी Ůािधकारी से जानकारी Ůा̪ त करने के िलए 
िकसी भी Ůकार के संŮेषण का जवाब नही ंिदया जाएगा।  
Applicants applying in response to this advertisement may please visit web portals of NPCIL for latest 
updates in this regard from time to time. Any telephone calls/any communication to any authority for 
seeking information will not be entertained. 
 

x) चयनित न िकए जान ेवाले अɷिथŊयो ंका įरकाडŊ, चयन सूची जारी िकए जान ेके 06 माह के बाद संरिƗत नही ंिकया जाएगा| 
Records of the candidates not selected shall not be preserved beyond 06 months from the date of 
publication of select list. 
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y) िवǒापन मŐ िनधाŊįरत आव̻ यकताओ ंको पूरा करने माũ से कोई अɷथŎ िलİखत परीƗा/दˑावजे सȑापन/कौशल परीƗा   
के  बलुाए जान ेका हकदार नही ंहो जाता है।   
Mere fulfilment of requirements as laid down in the advertisement does not entitle a candidate to be 
called for Written Examination/ Document verification/Skill test.  

 

z) िकसी भी ŝप मŐ िसफाįरश को अयो̑ यता माना जाएगा।  Canvassing in any form will be a disqualification. 
 

हमसे संपकŊ  करन ेका तरीका Contact Us  : 
 

 िकसी भी पूछ-ताछ के िलए कृपया ‘का̢ टे̋ ट अस’ िलंक पर स बिमट कर सकते हœ।  
Applicants may submit their queries, if any, under ‘Contact Us’ Link.  

 
 केवल िदनांक 22/08/2024 (11:00 बजे से) िदनाकं 11/09/2024 (13:00 बजे तक) के दौरान की जानवेाली पछू-ताछ का 

ही Ů̝ यु̝  तर िदया जाएगा।   
Queries received during the period from 22/08/2024 (11:00 Hrs onwards) till 11/09/2024 (up to 13:00 
Hrs) will only be entertained. 
 

 इस िविहत अविध के दौरान भी केवल इसी भतŎ संबंिधत वैध सवालो ंके ही जवाब िदए जाएंगे।  
Only valid queries pertaining to this recruitment will be entertained within the stipulated period. 

 

इस भतŎ से संबिंधत कोई अ̢ य सूचना/शİुȠपũ/अनशुेष आिद “www.npcil.nic.in”  एव ं “www.npcilcareers.co.in”   पर अपलोड िकए जाएंगे। 
कृपया इन वेब पोटŊल पर िविजट करते रहŐ। Any further information/corrigendum/addendum etc. pertaining to this recruitment 
will be uploaded on “www.npcil.nic.in” and “www.npcilcareers.co.in”.  Please keep referring these web portals. 

 

महȕपूणŊ िटɔणी: “ये िनयुİƅयां माननीय राज˕ान उǄ Ɋायालय जयपुर बŐच के समƗ अणुशİƅ डॉ.अɾेडकर एससी/एसटी 
ए̱ɘोयीस वेʚेयर एसोिसएशन बनाम िनदेशक (मा.सं.), ɊूİƑयर पॉवर कोपŖरेशन ऑफ इİǷया िलिमटेड तथा अɊ के मȯ įरट 
यािचका नं. 15634/2013 के अंितम पįरणाम से बाȯकारी रहेगी”| 
Important Note: “The appointment shall be subject to the final outcome of writ petition No. 15634/2013 between 
Anushakti Dr. Ambedkar SC/ST Employees Welfare Association V/s Director (HR), Nuclear Power Corporation of 
India Limited and others pending before the Hon’ble Rajasthan High Court Jaipur bench”. 

 
 
   

उप Ůबंधक (मा.सं.Ů.) Dy. Manager (HRM) 
 

एनपीसीआईएल, मिहला -पुŜष समानता वाला कायŊबल तैयार करने के िलए Ůय̝ नशील ह ैऔर मिहला अɷिथŊयो ंको आवेदन हेतु Ůो̝ सािहत िकया जाता है। 
NPCIL strives to have a workforce which reflects gender balance and women applicants are encouraged to apply 
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